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KOLLEKTIV SZERZODES

amely létrejott egyrészrol:

az Egri Tankeriileti Kozpont, a munkaltaté képviseletében (a tovabbiakban Tankeriileti Kdzpont),

székhelye: 3300 Eger, Bem tabornok u. 3.
levelezési cime: 3300 Eger, Bem tabornok u. 3.

addigazgatési azonosité széma: 15835080-2-10

masrészrol;

a Pedagégusok Szakszervezete Heves Megyei Szervezetének a munkaltaténal kollektiv szerzddéskstési
képességgel rendelkezd szakszervezete képviseletében (a tovébbiakban: Szakszervezet)

székhelye: 3300 Eger , Klapka Gydrgy u. 5/B fszt. 1.

bejegyzd végzés/hatérozat szdma: 7.Pk.60.200/1989/30. Jogerdre emelkedés datuma: 2006. majus 24.

adoigazgatasi azonosité szama: 19130655-1-10

nyilvantartisi szdma: 1/1/60200

(a tovébbiakban egyiitt: Felek) kozétt, alulirott helyen é&s napon az alibbi feltételekkel a Munka
torvenykonyvérdl szol6 2012. évi 1. tdrvény (a tovabbiakban: MLt.), a nemzeti kdznevelésrdl szoié 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kizalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIIL térvény (a
tovabbiakban: Kjt.), valamint a pedagbgusck elémeneteli rendszerérsl és a kdzalkalmazottak Jjogéllasarol
52616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtésarél sz6l6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) alapjan (a tovibbiakban egyiitt: alkalmazott jogszabalyok).

4.1.

4.2,

BEVEZETO

A kdznevelés eredményességének segitése és a foglalkoztatas hatékonyabb megszervezése érdekében
Felek megéllapodnak abban, hogy a Tankeriileti Kézpont részeként miiksds valamennyi kéznevelési
intézmény részére kollektiv szerzodést fogadnak el.

A kollektiv szerzddés megkotésének célja, hogy Felek hozzajaruljanak az alkalmazott jogszabélyok
rendelkezéseinek végrehajtisihoz.

A Felek az Mt. 276. §-a alapjén a jogszabalyi keretek kozott kélcsonosen, johiszemilen é&s
egylittmiikddve szabdlyozzak a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat érinto,
munkavégzéssel kapcsolatos kérdéscket.

A KOLLEKTIV SZERZODES HATALYA
A kollektiv szerzddés személyi hatalya

A kollektiv szerz6dés hatélya kiterjed
a) aszerz6dést kotd Felekre,

b) a Tankeriileti Kozpont fenntartisiban 1év6 koznevelési intézményekben kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottakra és

c¢) akdzalkalmazottak felett munkaltatéi jogot gyakorlékra.

A kollektiv szerzddésben foglaltakat a vezetdi és magasabb vezetdi megbizassal rendelkezdk
tekintetében is alkalmazni kell.

A kollektiv szerzédés targyi hatilya

5. A kollektiv szerzbdés a Kjt. és az Mt. kozalkalmazottakra is alkalmazhaté rendelkezései altal adott

felhatalmazas alapjén:



6.1.
6.2.

9.1.

9.2

10.1.

a) a kozalkalmazotti jogviszonybodl szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot és kotelezetiséget,
illetve ezek gyakorlasa tekintetében alkalmazandé rendelkezéseket, valamint

b) a Feleknek a kollektiv szerzédés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gvakorlisival, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartisat szabalyozza.

A kollektiv szerz6dés idébeli hatalya

A kollektiv szerzodést Felek hatarozatlan idére kétik.

A kollektiv szerz6dés hatalyét veszti, ha a kollektiv szerzbdést kitd szakszervezet az Mt. 276. § (2)-(3)
bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerzbdés kotésére.

A MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLOJA

A koznevelési intézményekben foglalkoztatott kbzalkalmazottak tekintetében a munkaltatéi jogkédrt —
az Nkt.-ben meghatdrozott keretek kozott — a tankeriileti igazgatd és a koznevelési intézmény vezetdje
gyakorolja. A munkaltatéi jogok gyakorldsdnak rendjét a Tankeriileti Kézpont mindenkor hatélyos
Szervezeti és Miikdési Szabalyzata tartalmazza.

A KINEVEZES TELJESITESE
A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa

A munkaltaté a Vhr. 17. § (3) bekezdésében elbirt munkaltatéi jogkdrének gyakorldsakor a déntésének
meghozataldnil kételes figyelembe venni, hogy a pedagdégus a neveléssel-okiatissal lekétott
munkaid6hoz tartozé tanorai és egyéb foglalkozasok megtartdsa utan akkor kételes benntartézkodni a
kéznevelési intézményben, ha az a munkakdri feladatainak ellatasdhoz elengedhetetlen.
Elengedhetetlen a kdznevelési intézményben torténd benntartézkodas kiilonssen:

a) a munkakéri feladat teljesitéséhez,

b) ha a pedag6égus munkakérbe tartozé kozalkalmazott kizardlagosan a kéznevelési intézmény 4ltal
rendelkezésére bocsétott eszkdzok alkalmazisaval tudja végrehajtani a feladatot, illetve

c¢) a munkakdrébe tartozd feladat elvégzése kizarélagosan a kdznevelési intézmény meghatérozott
helyiségében oldhaté meg.

Munkaltatéi kiltségtérités

A pedagégus munkakorben foglalkoztatott részére — az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjén — meg kell
tériteni azokat az intézményvezetd éaltal eldzetesen jovahagyott, indokolt és igazolt kéltségeket,
amelyek

a) a foglalkozasok, tanitasi ordk el8készitéséhez szitkséges kiadasokat fedezik,

b) a szildkkel torténé kapcsolattartishoz, valamint a tanuldszerzddésekkel és @ gyakorlati
képzésekkel kapcsolatos ellendrzésekkel dsszefiiggésben keletkeztek, valamint

c¢) a munkakéri feladatok korében teljesitett, intézmények kozotti helyi, illetve helykézi utazasok
miatt keletkeztek.

A 9.1. pontban foglaltakat — értelemszertien — alkalmazni kell a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil
segitd munkakdrben, a 9.1. pont c) alpontjdban foglaltakat pedig valamennyi munkakdrben
foglalkoztatott tekintetében.

A MUNKAHELY

A pedagogus munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazott a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidét
egy adott, vagy — a munkéltatd & a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazott
megillapodasa alapjan — t6bb, a kinevezésében, illetve annak médositidsdban feltiintetett kdznevelési
intézményben teljesiti (munkahely).



10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.1

11.2.

12.1.

12.2.

12.3.

Tébb kznevelési intézményben egyoldalth munkaltatéi intézkedéssel elrendelt foglalkoztatésra akkor
keriilhet sor, ha a pedagdgus szdmira az adott tanitdsi &v, adott félévében nem biztosithaté a
foglalkoztatdséra irAnyadé neveléssel-oktatdssal lekdtdtt munkaid® alsé hatiranak megfeleld szamn
tanbrai vagy egyéb foglalkozas. E rendelkezések az Mt. 53. § (3) bekezdésében meghatarozott
esetekben csak a pedag6gus hozzijaruldséval alkalmazhatdk.

A 10.2. pont szerinti foglalkoztatds tartama az adott tanitdsi év adott félévében Gsszesen a
kilencvenkilenc beosztés szerinti munkanapot vagy hétszazkilencvenketté 6rat nem haladhatja meg.
Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a kozalkalmazotti jogviszony évkdzben kezd6dott, hatarozott idére
vagy részmunkaidére jott Iétre. A kinevezéstél eltérd foglalkoztatas varhaté tartamardl a pedagbgust
t4jékoztatni kell.

A 10.1.-10.3. pontban foglaltakat a nevelé és oktaté munkét kdzvetieniil segitd és az egyéb
munkak{érben foglalkoztatott kdzalkalmazottak tekintetében azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
t8bb kéznevelési intézményben egyoldali munkéltatdi intézkedéssel akkor keriilhet sor a
foglalkoztatdsra, ha az érintett részére egy kdznevelési intézményben a heti teljes munkaidd legalabb
hetvenét szazalékaig nem biztosithaté a foglalkoztat4s.

A neveld és oktaté munkit kozvetleniil segitd &s az egyéb munkakdrben foglalkoztatott
kdzalkalmazottak valtozé munkavégzési helyen torténd alkalmazasakor meg kell hatérozni az 4llandé
munkavégzési helyet és azokat a telephelyeket, egységeket, amelyeken torténd munkavégzésre az e
munkakdrben foglalkoztatottak beoszthatdk.

A MUNKAIDO-BEOSZTAS ES A MUNKAIDGBEN ELLATANDO FELADATOK

A kbznevelési intézményben pedagbégus munkakédrben foglalkoztatott kozalkalmazott munkaidd-
beosztasat (munkarendjét) oly médon kell meghatérozni és nyilvantartani, hogy abbdl egyértelmiien
meg lehessen allapitani a neveléssel-oktatissal lekdtétt munkaidé terhére végzett feladatokat, tovabbi
a kotott munkaidd terhére ellatott feladatokat.

A koznevelési intézményben magasabb vezetdi, vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott — ha a
kinevezése pedagbgus-munkakérre sz61 — a vezeti feladatokat a teljes munkaid6nek az Nkt. 5. szama
melléklet vagy a pedagégiai szakszolgélatokra vonatkozé miniszteri rendelet szerinti tanérakkal,
illetve gyakorlati és egyéb vagy foglalkozésokkal le nem kotétt részében latja el.

MENTESULES A MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG ALOL

A kozalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett — eldzetes kérésére - a
munkaltaté mentesiti a rendelkezésre 4allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alél a
kvetkezd esetekben:

a) ha a kbzalkalmazott az intézmény beiskolézasi tervében meghatérozottak szerint kapcsolodik be a
pedagégus tovabbképzésbe (277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (2)-(7) bekezdése); a
mentesiilés a tovibbképzésen valé megjelenés napjéra, valamint a vizsgsk napjara és vizsganként
tovabbi kettd-kettd munkanapra szol,

b) a mindsitd vizsgin valé részvételre a vizsga napjén, tovabba a vizsgira torténd felkésziiléshez
tovabbi egy munkanapra,

¢) a mindsitési eljardsban valé részvétel napjira, valamint a mindsitési eljardsra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra,

d) a tovibbképzési program, illetve a munkéltaté egyedi engedélye alapjan felséfokd iskolai
rendszer(i képzésben valé részvétel esetén a kotelezb foglalkozésokon, szakmai gyakorlaton valé
igazolt részvétel, tovébba vizsganként — a vizsga napjét is beszdmftva — négy munkanap idejére.

A kiesett munkaidére a 12.1. pont a)-c) alpontjiban foglaltak esetében a résztvevdk szdmara tavolléti
dij jar, a 12.1. pont d) alpontja szerinti esetben a felek megallapodasa szerint jar dijazas.

A 12.1. pont a), illetve d) alpontja, valamint a 12.2. pont rendelkezéseit alkalmazni kell a nem
pedag6gus munkakdrben foglalkoztatottak tekintetében minden olyan esetben, ha €rettségi végzettség
megszerzése ¢rdekében végez iskolai tanulmanyokat, tovabba akkor is, ha a munkéltaté egyedi
engedélye alapjin vesz részt iskolai rendszerii vagy iskolarendszeren kiviili oktatisban.



A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYBOL SZARMAZO KOTELEZETTSEGEK VETKES MEGSZEGESE

13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

14.2.

15.1.

15.2.

A kozalkalmazotti jogviszonybdl szirmazé lényeges kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatasat kdvetben, az eset siilyatdl fiiggéen — a kozalkalmazottal szemben hatrinyos
kovetkezmény alkalmazhato.

A kdzalkalmazotti jogviszonybol szarmazé kitelezettség vétkes megszegése esetén a kdzalkalmazottal
szemben az al&bbi hitrinyos kovetkezmények alkalmazhatok:

a) szdbeli figyelmeztetés,
b) irasbeli figyelmeztetés,
¢) ajutalmazas lehet6ségébol legfeljebb hat hénapra torténd kizéras.
A hitrinyos jogkGvetkezmények alkalmazasdval kapcsolatos részletes eljarasrendet az 1. szidmi
melléklet tartalmazza.
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

A munkiltatd az Mt. 61. § (1) bekezdésén t0i tajekoztatja a vezetése alatt alld kbzalkalmazottat a
hatdrozott idére szdlé munkavégzés lehetOségérél, az Oraadd munkavégzés lehetdségérdl, a
munkakorbe nem tartozd feladatok 6raaddként térténd ellatasanak lehetdségéral.

A munkéltatéd a kdzalkalmazott kérelmére gyermeke hirom éves kora utén is, a gyermek legfeljebb hét
éves Kordig az intézmény miikidésének veszélyeztetése nélkiil a napi munkaidé felének megfeleld
tartamii részmunkaiddre moédosithatja a kdzalkalmazotti jogviszonyt, ha erre a kdzalkalmazottnak
gyermeke elldtisa érdekében, vagy més méltanyolhatéd ok miatt sziiksége van.

A MUNKAKQZI SZUNET

A munkakézi sziinet valamennyi kézalkalmazotti munkakdrben része a beosztds szerinti napi teljes
munkaidonek.

A kozalkalmazottak részére harminc perc munkakézi sziinetet kell biztositani.

15.3. A munkakdzi sziinetet a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaiddben teljesitendd tanérék, foglalkozasok

16.

17.1.

17.2.

18.1.

id6pontjat figyelembe véve kell kiadni.
OraDiy

Felek rogzitik, hogy a munkaltaté a rendkiviili munkavégzés dijazaséval kapcsolatos kérdéseket kiilon
megallapodas keretében rendezi.

KIFIZETESEK

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a kozalkalmazott a havi illetményét legkés6bb a targyhdnapot
kovetd honap 5. napjaig megkapja.

A munkéba jérassal kapcsolatos igazolt utazasi koltségeket a munkéltaté havonta az utazast kivetd
hénap 15. napjaig tériti meg.

JOLETI JUTTATASOK

A munkaltaténal legaldbb 6 hénapja kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 kdzalkalmazott részére —
4tmeneti anyagi gondjai envhitésére, legfeljebb a tirgyév végéig torténé visszafizetéssel —
illetményelbleg adhaté. Az illetményelfleg maximdalis Osszege a hitelnyljtas napjan érvényes
minimalbér Stszorise. Az eldleg egy naptiri évben csak egyszer igényelhetd, maximum hat havi
visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési kotelezettség teljesitéséig Gjabb elbleg nem
igényelhetd, illetve adhato.



18.2.

18.3.

18.4.

19.1.

19.2.

20.1,

20.2.

20.3.

21.

22,

A munkiltaté a mindenkori kéltségvetésének fiiggvénycben lakdsalapot képezhet és ebbél — kiilon
szabalyzatban foglaltak szerint — a kozalkalmazottak szAmira lakasvasarlashoz, hazépitéshez,
lakasfehijitdshoz kamatmentes kdlesont nyvijthat.

A munkiltaté a mindenkori kdltségvetésének fiiggvényében biztosithat béren kiviili juttatast a
kozalkalmazott részére. Err6l a Felek minden évben kiilén targyaldsokat folytatnak.

A 18.1-18.3. pont alatt felsorolt juttatasok igénybevételéhez az sziikséges, hogy a Tankerillet Kézpont
igazgatdja — legkésdbb az adott év mércius 31-éig — nyilatkozatot tegyen kozzé az igénybevétel
feltételeirdl.

A SZAKSZERVEZETI JOGOSULTSAGOK ERVENYRE JUTTATASA
A tdjékoztatishoz valé jog gyakorldsa

A munkaltat6i jogkor gyakorldja abban az esetben, ha a valasztott szakszervezeti tisztségviseld
valamely munkéltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatban véleményt
nyilvéanitott, konzultdciét kezdeményezett — a kotott munkaidé neveléssel-oktatassal le nem kotétt
része terhére — 6t munkanapon beliil egyeztetést kezdeményez. Nem terheli ez a kételezettség a
munkaltat6i jogkdr gyakorléjét az olyan ligyekben, amelyekben hatvan napon beliil mar egyeztetést
tartottak.

A munkaltatoi jogkér gyakorléja — a kdzalkalmazottak gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban
tajékoztatasi kitelezettségével Gsszefiiggésben — a valasztott szakszervezeti tisztségviselSt bevonja a
munkaterhek ardnyos ellatdsaval Ssszefiiggd dontések eldkészitésébe.

Az érdekképviselettel 3sszefiiggé jogok érvényre juttatisa

A munkahelyi vélasztott szakszervezeti tisztségviseld és a munkaltat6i Jjogkor gyakorloja rendszeresen
értékeli a kozalkalmazottak szocialis helyzetét, valamint élet- &s munkakdriilményeit. A munkaltatéi
jogkor gyakorloja ezen targykorskbe tartozé déntései eldtt meghallgatja a képviseleti jogot gyakorlé
valasztott szakszervezeti tisztségviselst.

Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétdl szamitott ot munkanapon beliil — nem jér sikerrel,
illetve annak kezdeményezésére a munkiltaté jogkor gyakorlGja két munkanapon beliill nem ad
valaszt, a munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségviseld a Pedagdgus Szakszervezet
Alapszabalyiban meghatdrozott felsSbb szakszervezet segitségét kérheti. A PSZ elndke a Klebelsberg
Kézponttal t6rténé egyeztetést kezdeményezhet a vitds kérdések eldénmtése érdekében. A
kezdeményezéssel egyidejiileg kérheti a dontés meghozatalanak, illetve végrehajtisdnak
felfiiggesztését.

Felek megallapodnak, hogy a munkaidé-kedvezménnyel kapcsolatos részletes rendelkezésekrdl 2018
januarjdban allapodnak meg. A megéallapodis megkdtéséig a munkahelyi vélasztott szakszervezeti
tisztségviseld munkaidé-kedvezménye tekintetében — figyelemmel a Vhr. vonatkozé rendelkezéseire is
—az Mt. 274. § (2) bekezdése az alkalmazandé.

A szakszervezet helyiséghaszndlati joga

A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaid® utin vagy munkaidében a munkaltat6 helyiségeit
erdekképviseleti tevékenysége céljabél az adott intézmény Hézirendjében meghatérozott nyitvatartasi
id6n beliil hasznalhassa. A nyitvatartasi id6n kiviili helységhasznalathoz, az intézmény vezetSjének
frasos engedélye sziikséges. A helyiség hasznilata a koznevelési alapfeladat-ellatast és az azzal
Osszefliggd tevékenységeket nem zavarhatja.

A felsébb szakszervezeti szerv

A valasztott szakszervezeti tisztségviseld tekintetében a felettes szerv jogait a Pedagbgus
Szakszervezet Alapszabélydban meghatirozott felsébb szerv gyakorolja.



23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

25.1.

25.2.

25.3.

A KOLLEKTIV SZERZODES MODOSITASA

A kollektiv szerzédésben foglaltakat Felek szilkség szerint feliilvizsgaljak és a modositasok
tekintetében targyalasokat folytatnak.

Felek rogzitik, hogy a kollektiv szerz8dés koltségvetési kihatdsi rendelkezéseinek végrehajtasat
évenként, legkésébb a kovetkezd év koltségvetése elbkészitésének befejezéséig értékelik, és a
szilkséges valtoztatisok vonatkozdsdban a koltségvetés jovahagyasit kovetden legkésdbb 15
munkanapon a kollektiv szerzddést médositjak.

A kollektiv szerz6dés modositasat barmelyik fél kezdeményezheti azzal, hogy a médosito inditvanyt a
masik félhez irdsban eljuttatja, megindokolva a moédositas sziikségességét. A médosité inditvinyra
annak kézhezvételétdl szdmitott 15 munkanapon beliil érdemi valaszt kell adni. A médositis
elutasitasat indokolni sziikséges.

Felek a modositas tervezetének elokészitése céljabol eldkészitd bizottsigot hozhatnak létre. A
kollektiv szerz6dés médositisat elbkészitd bizottsdg a vitdk lebonyolitdsa utdn értékeli a beérkezett
¢szrevételeket, javaslatokat. A bizottsag tagjai indokoldssal ellatott javaslatot tehetnek a felmeriilt
észrevételek elfogadaséra vagy elutasitisara, a tervezet szbvegének moddositisira. A Szakszervezet
sajat milkGdési szabalyai szerint gondoskodik arr6l, hogy a tervezettel kapcsolatban a
kozalkalmazottak véleményét kikérje.

A modositas hatilyba lépésének iddpontjarél minden esetben kiilén kell rendelkezni. Az eredeti
alairasokkal ellatott, sorszdmozott modositast a szerzodés eredeti példinyahoz csatoltan kell 6rizni, és
jelen kollektiv szerzdésben meghatarozott médon kdzzétenni.

A kozalkalmazotti jogviszonyt jelentdsen befolyasold és kollektiv szerzddéses rendelkezéseket érinté
jogszabalyi véltozdsok esetén Felek a kollektiv szerzédést feliilvizsgdljak és azt szilkség esetén
modositjak.

A KOLLEKTIV SZERZODES FELMONDASA

A kollektiv szerzbdést az azt megkéto barmelyik fél hat honapos felmondési id6vel, a naptari év junius
30. illetve december 31. napjéra a mésik félhez megkiildott irasbeli nyilatkozattal — a megkdtésre
vonatkozé szabalyok betartdsdval — felmondhatja. A felmondési jogot a kollektiv szerzodés
megkotésétd] szamitott hat hénapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

A 24.1. pontban meghatarozott szabalyok betartdsival a kollektiv szerzodés valamely része, vagy
egyes rendelkezése is felmondhato.

Felek megéllapodnak abban, hogy a felmondas bejelentését koveté 7 munkanapon beliil egyeztetd
bizottsagot hoznak létre a felmondas okainak megvitatdsara, és az 0 kollektiv szerz0dés megkotése
lehetbségének megvizsgalasa céljabol.

A felmondas atvétele jogszeriien nem tagadhaté meg.
ZARADEK

A kollektiv szerzodés 2018. januar 1. napjan lép hatélyba, rendelkezéseit e naptdl kell alkalmazni. A
kollektiv szerzédés rendelkezéseit 2018. janudr 1. napjatdl kell alkalmazni abban az esetben is,
amennyiben a kollektiv szerzddéskotési képességgel rendelkezd szakszervezettel a kollektiv
szerzddéses targyalasok 2017. decemberében megkezdddtek, azonban a kollektiv szerzbdés alairdsara
csak 2018. januarjiban keriil sor.

A kollektiv szerzodést és a modositasait a kdzalkalmazottakkal ismertetni kell és biztositani sziikséges,
hogy ahhoz minden kézalkalmazott hozzéférhessen. Ennek érdekében az alairé Felek a kollektiv
szerzbdést ¢s modositasait — az alairast kdvetéen — a honlapjukon nyilvdnossdgra hozzak, ezen kiviil
az egyes kdznevelési intézményekben a helyben szokasos médon kdzzé kell tenni (kifiiggesztés).

A kollektiv szerzddés egy példanyat
a) akoznevelési intézmény, tagintézmény vezetdjének,

b) akoznevelési intézmény, tagintézmény szakszervezeti képviseldinek,



¢) amennyiben Kozalkalmazotti Tandcs megvélasztasira sor keriilt, a Kozalkalmazotti Tanics

elngkéneck,
d) anevelbtestiiletnek
a rendelkezésére kell bocsatani.

25.4. A kollektiv szerzbdés bejelentése, regisztraltatisa a munkaltaté feladata.

Eger, 2017. december 19.
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1. szdmu melléklet
A hitrinyos jogkévetkezmények alkalmazdsdaval kapesolatos eljdrasi szabdlyok

A vizsgalat meginditisira a kozalkalmazott vétkes kotelezettségszegésének a munkaltatdi jogkor
gyakorléja tudomésira jutdsitdl szamitott 15 napon beliil keriilhet sor, feltéve, hogy a
kotelezettségszegés (mulasztashan megnyilvinulé kotelezettségszegés esetén a mulasztas pétlasanak)
idépontjatdl szamitott egy év még nem telt el.

Mellbzhetd a vizsgélati eljards lefolytatdsa, ha a kotelezettségszepés csekély salyd és a tényallas
tisztézott. A kézalkalmazottat ilyen esetben is meg kell hallgatni. Az iigy érdemér6l ilyen esetben a
munkéltatéi jogkdr gyakorl6ja déntés és legfeljebb a 10.3. pont a), vagy b) alpontjdban megjelolt
hatrinyos kévetkezményt alkalmazhatja.

JelentSs salyn kotelezettségszegés ténye vagy gyanija esetén vizsgilati eljards lefolytatasa kotelezd. A
vizsgélati eljaras lefolytatdsa a haromtagi vizsgald bizottsdg feladata. A vizsgilati eljaras a vizsgéld
bizottsdg tagjainak munkéltatéi jogkor gyakorl6ja altal torténd felkérésével indul. A vizsgalati eljarasra
a kozalkalmazott kérésére a szakszervezet képviseldjét meg kell hivni.

A vizsgalé bizottsag tagjait és pottagjait a koznevelési intézmény kozalkalmazottjai kéziil egy tanévre
az intézményvezet$ jeloli ki. A vizsgal6 bizottsig legaldbb kétharmadénak pedagogus munkaksrben
foglalkoztatott kézalkalmazottnak kell lennie. A vizsg4ls bizotiség elntke a kbznevelési intézmény
vezetGjének helyettese, akadélyoztatdsa, tartés tavolléte, tovabba az intézményvezots-helyettesi
beosztas betdltetlensége esetén a kéznevelési intézmeény vezetGje altal kijelslt személy. A vizsgilé
bizottség elndke kizérélag pedagégus munkakdrben foglalkoztatott személy lehet.

Nem lehet a vizsgélo bizottség elndke, illetve tagja,

a) az eljaras ald vont kdzalkalmazott hozzitartozéja, illetve volt hézastarsa,

b) akit a vizsgalat sordn mint tantit vagy szakértét meghallgattak,

¢} akinek a sérelmére a kozalkalmazott elkdvette a kételezettségszegést, illetve
d) akitél az figy targyilagos megitélése egyéb okbsl nem varhat6 el (elfogultsag).

A vizsgilé bizottsig a kozalkalmazott és képviselGjének szabalyszerii értesitése utan, a vizsgalati
eljards meginditésatol szémitott tiz napon beliil targyalast tart. A targyaldson bizonyitasi eljarést kell
lefolytatni. Ha az iigy a térgyaléson nem volt tisztazhatd, tovabbi 15 napon 1j targyalast kell tartani,

A targyalasrol és a lefolytatott bizonyitasrol Jjegyzbkonyvet kell felvenni.

A vizsgal6 bizottsag az utolsé tirgyaldst6l szémitott 3 napon beliil zért filésen, sz6t5bbséggel hatéroz,
déntését indokolt frasbeli hatarozatba foglalja. Felmentd hatdrozatot kell hozni, ha az eljards al4 vont
kdzalkalmazott nem kovetett el vétkes kotelezettségszegést. Eljardst megsziintetd hatirozatot kell
hozni, ha nem bizonyithaté, hogy az eljaras al4 vont a vétkes ktelezettségszegést clkovette, valamint:

a) avizsgalati eljards alatt a kbzalkalmazotti jogviszony megsziinik,
b) afegyelmi eljards meginditasdra a 10.4. pontban meghatérozott hataridé utén keriil sor.
A hétranyos kvetkezmények végrehajtésat legfeljebb egy ¢vi probaiddre fel lehet fiiggeszteni.

A hatrinyos jogkdvetkezménynek a kételezettségszegés sulyaval aranyosnak kell lennie, és be kell
tartani a fokozatossig kivetelményét. Nem kell biintetést kiszabni, ha a kériilményekre tekintettel a
legenyhébb hatrényos jogkdvetkezmény alkalmazisa is indokolatlan.

A vagyoni hétrinyt megallapité jogkbvetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a
kézalkalmazott — a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadé — egyhavi brutté illetményének
Osszegét.

A kozalkalmazott a hatarozat ellen a kézbesitéstsl szimitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat, A
hatérozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasiig végrehajtani nem szabad.






