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A sirdsé kormdny tévedése: a PSZ 105 évesen is elére tekint

Tetem(es) sirt asatott a kormany a parlamenti szavazégéppel a Pedagdgusok Szakszervezete sziiletésnapjara. (A PSZ jogelddje
1918. december 30-an alakult meg.) A kormany megtiltotta, hogy a munkaltatok levonjak és atutaljak a kozszféra szakszervezetei-
nek a munkavallalok tagdijat. Azt hitte, ezzel temetheti is az utébbi évek tiltakozo akcidinak, sztrajkjainak egyik szervezgjét, a PSZ-t.
Ezt gondolta az utolso szognek abban a koporsoban, amelyet egyébként a bosszatorvénybdl acsolt, miutan szinte lehetetlenné tette
a munkavallalék sztrajkjogat. Még sincs siratoének, sirfelirat, blcsikonny, igaz, szliletésnapi torta sincs, pedig bliszkén tliznénk ki ra
a 105-6t. Van és lesz teend®: tajékoztatas, tagtoborzas, tagdijbeszedés - mondhatnank mentés masként. Mindenkire sziikség van,
arrais, akimind ez ideig hihette: partvonalrdl szurkol a béremelésért, az oktatas jobb helyzetéért. A PSZ 105 éves torténete soran nem
mikodhetett folyamatosan: a torténelem viharaiban betiltottak, korlatoztak munkajat, am mindig talpra allt. Ezt teszi majd most is,
hogy képviselhesse az oktatasban dolgozokat, vedje érdekeiket. Ebben rejlik a sirasé kormany tévedése.

Utoirat: ne legyen ez kesergdfal, inkabb sikerfellilet: irjatok le, ki hogyan gybzte le félelmét, ki honnan meritett batorsagot a szakszervezeti tag-
saghoz, ki kit és miként gy6zott meg, miért jo egy ilyen régi kozosség tagja lenni, mint amilyen a PSZ. Szép ajandék ez a kormdnynak! Lehetne
beléle meglepetés is... LdszIo Judit, a PSZ Orszagos Iroddjanak munkatdrsa

Koszonom...

Nyugdiiba vonul a Pedagogusok Lapja technikai szerkeszt8je, Marfiné Béczi Erika. Saindlattal veszem tudomasul kolléganém dontéseét, aki 1995
6ta a Pedagogusok Szakszervezetének munkatdrsa, 1998 6ta formdzza meg, vardzsolja késszé a Pedagdgusok Lapjt. Ot éve dolgozunk egyiitt
és 0rom latnj, hogy milyen profi modon alkalmazza a szamitogépes tordelés technikajat, kisujiaban van annak minden csinja-binja. De ez kevés
lenne egy jo kiadvdnyhoz, kell hozza az 6 éleslatasa, az a fantazia, ami az elvont tartalmakhoz kapcsolhato képi megjelenitést segiti Az & hozza-
értésevel sikeriilt esztétikus olvasmannya tenni a hireket, az interjukat, a publicisztikakat. Nagyon k6széném a munkadat! A fbszerkeszté

E Kedves Olvasonk! A Pedagogusok Lapja bar-
mely oktatast érintd témaban varja az On vé-

I a rta I O m leményét is. Irasat kiildje el a pedlap@peda-
gogusokhu e-mail-cimre. A szerkesztéség

DECEMBER 2 On feliratkozott arra a cimlistara, amelyet nyil-
Tajékoztatas a tagdijak jovo évi befizetésérdl 3 \éénﬁartU”tipédistﬁlgUSOF Sﬁjilkszfrvhezéte Pg'
Tagdijlevonas megsziintetése miatt nyolc szakszervezet fogott 6SSZe ..ummmmmnen 3 o egr?i:z(;ﬁ D ibioton ;Vg";ign:
Szakszervezetek ellehetetlenitése — PSZ-kozlemény, 3 tos szamunkra, ezért személyes adatai védel-
105 éves a Pedagogusok Szakszervezete 4 mében, melyekkel On megbizott minket, az
A Pedagdgusok Szakszervezete hosszi torténete roviden 4 Eg:ﬁlza;sa;';”r;ee”gtheoszifgg)fg' E;icsszz_r?l;
A Pedagogusok Szakszervezete fennallasanak évforduldja alkalmabdl................ 4 Eletbe) [&p8 2016/679, Fendelkezése)alapjan
Szubjektiv PSZ-torténelem 6 értesitjlik, hogy szeretnénk tajékoztatni frissi-
Médositott sztrajkkdvetelések — a kormany egyeldre nem tesz eleget ARl b il e
ttirvén\/i kt')telezettségének 10 tajékoztatonkat/szabalyzatunkat mindig meg-
- " " - " e talalja a www.pedagogusok.hu/dokumentum
A nyilatkozathoz csatlakozott a PSZ is — igy szamoljak fel az akadémiai /5t0ldalon. Rendszeres hirleveltinkkel/lapunk-
szabadségot 12 kal mindig szivesen tajékoztatjuk legljabb
. - . P PP are o akcidinkral, Gjdonsagainkrdl, programjainkrol.
Friss felmérés mutatja az akademlfu szabadﬁagjog érvényestilését PR s 6 o L o
az EU-ban, Magyarorszag az utolso helyen végzett 13 zank, rendelkezésiinkre bocsatotta abbol a
Eg\/eztetés a KIM-ben 13 célbal, hggy hireinkrdl stb. éthsfthessUk ’Ont.
Nyugdijas pedagégusok karacsonyoztak Székesfehérvaron 13 Amennyiben nem szeretne tllink Pedagogu-
B sok Lapja hirlapot és hirlevelet kapni, a hoz-
35évesaPDSZ 5 13 zgjarulasat barmikor visszavonhatja e-mail
KozOsségszervezés az Egyesiilt Allamokban 14 killdésével a pedlap@pedagogusok.hu cimen,
A szakszervezeti tisztségvisel6t megilletd munkaidd-kedvezmény dilemmai. 17 Mlisiics [posiel] Lt = PGl ezl erer =
Problé ialzé 18 vezete 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10.
roblemajelzes cimen, ami a kezelt felhasznal6i adatok torlé-
Hirek 20 séhez vezet.
Munkajogi kérdések — valaszok 22 Pedagogusok Szakszervezete
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Tajé¢koztatds a tagdijak jovo évi befizetésérol

Lépni kell: be a szakszervezetbe!

Bizonyara értesllt arrol, hogy egy elfogadott torvénymaodositas utan
2024 januarjatél a munkaltatéja mar nem vonja le Ontél a szakszer-
vezeti tagdijat. Bar ezzel a kormany és a parlament a dolgozok jogaiért
kiizd6 érdekképviseletek tudatos meggyengitésére torekszik, a Peda-
gogusok Szakszervezete (PSZ) felkészilt a valtozasra: (j tagdijbefi-
zetési lehetdséget kinal jelenlegi tagjainak és azoknak az oktatasban
dolgozoknak, akik a jovében kivannak csatlakozni a legnagyobb okta-
tasi szakszervezethez, a PSZ-hez.

A kormany szakszervezetek elleni Gjabb bosszdjat hasznaljuk fel arra,
hogy erésebb érdekvédelmet hozzunk Iétre, hiszen mar félni sem kell:
az On munkaltatéjanak nem lesz tudomasa arrél, hogy On nekiink fi-
zeti be a tagdijat, illetve belépett a PSZ-be.

Kérjuk, decemberben-januarban keresse az intézmény alapszervezeti
titkarat vagy a PSZ teriileti és varmegyei vezetdit, akik tajékoztatast
adnak arrél, hogy 2024-ben miként lehet befizetni a tagdijat és meny-
nyi lesz annak az dsszege! ElGzetes tajékoztatasként kozoljik, hogy
lehet8ség lesz csoportos beszedésre, illetve rendszeres egyéni atuta-
lasra is!

Onnek nemcsak lehetdsége, joga is van az érdekképviseletre! Eljen a
jogaval!

Tagdijlevonds megsziintetése
miatt nyolc szakszervezet
fogott ossze

A ment6dolgozokat képviseld Magyarorszagi Mentddolgozak Szovetsége
(MOMSZ) és az Egészségligyi Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (EDOSZ)
kezdeményezésére rendkivil talalkozot hivtak 6ssze november 30-ra az
allami fenntartast intézmények szakszervezetei szamara. Nyolc szerve-
zet fogott Ossze, és hatarozott fellépésrél dontottek a munkavallaléi jo-
gok eredménvyes képviselete érdekében. Elsg lépésként megfogalmaztak a
munkavallalok megsegitését, az Gngondoskodas, a tudatossag fontossagat,
a szakszervezetiség megujitasat, a példamutatast, a kormanyzat ellenséges
|épéseire vald reagalast, a kozos gondokra kozds megoldaskeresést. Mind-
ezeken kiviil egymas tamogatasaban is megallapodtak. Az dsszefogasban
az alabbi szakszervezetek vesznek részt:

»  Magyarorszdgi Mentbdolgozok Szévetsége

v Egeszsegligy Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

»  Magyar Kéztisztvisel6k és Kozalkalmazottak Szakszervezete

»  Pedagogusok Szakszervezete

»  Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete

»  Hivatdsos Tiizoltok Fiiggetlen Szakszervezete

»  Magyar Orvosok Szakszervezete

»  Szocidlis Agazatban Dolgozok Szakszervezete

Mint ismeretes, a kormany dontése értelmében 2024 januarjatél a szak-
szervezeti tagdijakat a munkaltaté mar nem vonhatja le a bérbél. A szak-
szervezetek aggddnak, mert szerintlk a legtobben emiatt nem fogjak fizetni
az dsszegeket havonta. Igy pedig veszélybe keriil a miikddésiik, hiszen a
legtobb bevétellik ebbd&l szarmazik.

Szakszervezetek
ellehetetlenitése
— PSZ-kozlemény

Az oktatas tobb mint 100 éves mul-
th szakszervezete, a PSZ hatarozattan
tiltakozik az ellen a javaslat ellen, mi-
szerint ,a Magyar Honvédség hivatasos
allomanyl tagja jogallasaval dsszeflg-
gésben szakszervezet nem alakulhat
és tevékenykedhet” A Pedagdgusok
Szakszervezete szerint a munkavalla-
I6knak nemcsak lehet8ségiik, joguk is
van az érdekvédelemre. A korlatozas a
honvédségi dolgozok alapjogait sérte-
né, ami ellen minden szakszervezetnek
tiltakoznia kell. Az érdekvédelmi szerve-
zetek m(ikodésének és jogainak tovabbi
korlatozasa megerdsiti a PSZ korabbi
véleményét: a kormany szerint csak a
.halott” szakszervezet a j6 szakszerve-
zet!
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105 éves a Pedagogusok Szakszervezete

A Pedagogusok Szakszervezete
hosszi tortenete roviden

APSZ jogelddje az 1918. december 30-an Somogyi Béla el-
nokletével megalakult Magyarorszagi Tanitok Szakszerve-
zete, amit 1919 augusztusaban betiltottak, és csak 1945
februarjaban alakult Gjja Magyar Pedagogusok Szabad
Szakszervezete néven. 1945-ig a kozszféraban egyaltalan
nem m{ikodhettek szakszervezetek, csak szakmai egyesii-
letek. A PSZ kongresszusait az 1946. februar 24-én tar-
tott / kongresszustol szamozzak. Neve ezutan is tobbszor
valtozott: Magyar Pedagogusok Szakszervezete (1950.
majus—1950. december), Pedagdgusok Szakszervezete
(1950. december—1956. oktdber), Magyar Pedagogusok

Szabad Szakszervezete (1956. november—1957. decem-
ber), Pedagbgusok Szakszervezete (1958-t6l)

1990 tavaszan, a rendszervaltas utani elsd szabad valasz-
tasok el6tt a PSZ Ggy dontott, nem csatlakozik a szocialista
szakszervezeti szovetség, a SZOT utodjaként Iétrehozott
MSZ0SZ szovetséghez. Ugyanezen év jlniusaban a SZEF
egyik alapitoja lett.

A szakszervezet torténetét bovebben bemutato, 100 éves jubi-
leumdra készilt kiadvany elérhetd a PSZ honlapjan:
https:/pedagogusok.hu/hirek/portfolio/pl-2019-03-jubileu-
mi-kiadas/

LAki nem ismeri, vdllalja a multjdat, annak nincs igazdn jovije sem.”

A Pedagogusok Szakszervezete fenndlldsdanak

evforduloja alkalmabol

Szazot éve, 1918. december 30-an - torténelmi valtoza-
sok idején — alakult meg a Pedagogusok Szakszerveze-
tének jogelddje, a Magyarorszagi Tanitok Szakszerveze-
te. Malt van. Es a jovo?

Nyugdijas tanarként, ,raérg idémben” (@ami sok van a ,hozzaértok”
nyilatkozatai szerint a katedran alléknak), mostanaban a szakszer-
vezet régi dokumentumait lapozgatom. Azt tandsitjak szamomra,
hogy az elmult szazot év, a magyar torténelemmel 6sszhangban,
hol a felfelé ivelés, hol a megtorpanas, hol a hullamvalgyek ideje volt.
Az 1918 végén megalakult szakszervezetet 1919-ben feloszlattak.
A kozszféraban évtizedekig nem miikodhettek szakszervezetek.

Csak 1945-ben johetett Iétre a Magyar Pedagogusok Szabad Szak-
szervezete. Ennek hagyomanyat akartak 1956-ban feleleveniteni,
folytatni és meg is haladni az Gjjaalakitok. 1958-t6l ismét Gjabb kor-
szak kovetkezett. A ,szocializmus id6szakaban sajatos modon funk-
cionaltak a szakszervezetek” — olvasom egy kutatd megallapitasat
a Pedagogusok Szakszervezete fennallasanak 100. évfordulgjara
késziilt jubileumi magazinban. Az agazati szakszervezetek soraban
mkodott, tagja volt a Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak.

A nyolcvanas évek masodik felében egyértelmdivé valt, hogy ismét
Ujabb korszak kdvetkezik. A rendszervaltas probara tette szakszer-
vezetlinket, s6t az egész magyar szakszervezeti mozgalmat. Fel-
oszlott a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa (@mi a mozgalom egy-
ségét demonstralta), szakadtak, sziintek agazati szakszervezetek,
Ujak alakultak, osztottak a szakszervezeti vagyont.

Az allam, a politika babaskodott e folyamatok folott, sét inspiralta
is azokat.

A Pedagogusok Szakszervezete atélte ezt.

A mi szervezetlinkben is folyt a szervezkedés. Magukat szakszer-
vezetként deklarald csoportok valtak ki, 16trejott a FelsGoktatasi
Dolgozok Szakszervezete, a Szakképzési Szakszervezet, a zenepe-
dagogusok érdekképviseletét vallalo szervezet, és folytathatnam!
No, és persze a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete!

A mi szervezetlinkben a tagsag tobbsége maradt, de tertleti, intéz-
ménvi szervezetek nyilvanitottak ki onallésagukat, hangsulyozva az
Lalulrdl épitkezés” fontossagat.


https://pedagogusok.hu/hirek/portfolio/pl-2019-03-jubileumi-kiadas/
https://pedagogusok.hu/hirek/portfolio/pl-2019-03-jubileumi-kiadas/
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Kiemelt feladatta valt a tagsag és az egység megdrzése. Jelentds
szerepet vallaltak ebben a nyolcvanas évek masodik felében sor-
ra alakuld rétegtagozatok (volt, hogy 14 tevékenykedett!). Ujfajta
mozgalmi m{ikodés formalodott. Jelentds megnyilvanulasa volt az
1990 decemberében lezajlott nagy pedagogustlintetés, amit a Pe-
dagogusok Szakszervezete szervezett, egyittmiikodésre késztetve
az oktatasi terllet szétzilalodo
érdekképviseleteit. Az elsd ok-
tatasi kerekasztalt is a Peda-
gogusok Szakszervezete hivta
0ssze. 1990-ben a mi szerve-
zetlinkben zajlott le az elsd
kdzvetlen tagsagi szavazas is.
Ennek soran arral nyilvanitot-
tak vélemeényt a kollégak, hogy
a Pedagogusok Szakszervezete
csatlakozzon-e az akkor alaku-
16 Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Tanacsahoz. A jelent6s
tobbség a nemet valasztotta.
E dontés nyoman szlletett meg
az elhatarozas egy (j formacio,
a Szakszervezetek Egylittm{ikodési Forumanak megszervezésére.
Szakszervezetink nagy atalakulason ment keresztil ezekben az
években. A tagsagi aktivitasnak koszonhetfen megajult, és ered-
ményesnek bizonyult. Dontéen az 1991 februarjaban Ulésezett
XIV. Kongresszuson olyan hatarozatok szllettek, amelyek bizto-
sitottak a szervezet jovgjét. Jelentds aldozatok aran, a taglétszam
csokkenését, a szakszervezeti vagyon megcsappanasat elszen-
vedve a Pedagbgusok Szakszervezete a magyar kozoktatas legna-
gyobb reprezentativ szervezete maradt.

Ennyit a miiltrol! Es a jov?
Ahhoz a jelenen dt vezet az at!

Most Gjbal kritikus id&szakot éliink! A szakszervezet gyenge! Szinte
labdaba se rig (pedig szeretjiik a focit)!

Most, a szazotodik évfordulo idején ismét hangos az ,alulrdl épitke-
z6s" hangja (féleg megyei szintrdl)! A helyzet azonban mas, mint a
rendszervaltas idején!

A taglétszam mar csak toredéke az egykarinak, a pedagogus nem
{j vagy mas szakszervezetet akar, hanem kiabrandult. Ha szal, nem

a kollégak hangja szdl, szlik csoportok szanokolnak a kollégak ne-
vében. Orzik a poziciot, vagyonrészek megszerzésével torekszenek
még fenntartani mikodésiik anyagi alapjait.

A szakszervezet erejének hanyatlasaban azonban a legjelentdsebb
tényezd az allami akarat. Megnvyilvanulasai koziil: a sztrajktorvény,
legljabban a tagdijfizetés ,megreformalasa’; az oktatasi agazat
tudatos szétdarabolasa, a fenntartdi sokszinlség (az allam, onkor-
manyzatok, egyhazak, civil és gazdasagi szervezetek, alapitvanyok,
kuratériumok, és még folytathaté lenne), az oktatasiranyitas szét-
tagoltsaga. Nemhogy nincs oktatasi minisztérium, nehéz szamon
tartani, hogy mikor hany helyen és szintrgl iranyitanak!

Igy tekint az oktatasra a politika is. A partok programja, kommunika-
cidjais ezt tikrozi.

Kavetkezmény: egymastol fliggetlenként mutatkozo oktatasi szek-
torok, felsGoktatas, kdznevelés, szakképzés, a feln6ttképzés stb. Tgy
mikodnek a szakszervezetek is. Mar a szolidaritas is alig mutatko-
zik! A kdzvélekedés szamara csak a koznevelés intézmeényei jelentik
az oktatast. A Pedagogusok Szakszervezete érdekképviseleti mun-
kdja is lesz{ikiilt. Csak a koznevelési szférara koncentral.

Ot évvel ezel6tt, szakszervezetiink fennallasanak szazadik év-
forduldja alkalmabol szervezett ,Fasori esték” egyikén a korszakval-
tas nemzetkozi 6sszefliggései-
rél sz6lt az eszmecsere. A forum
el6adéjatol megkérdeztem, egy-
altalan van-e szlikség a huszon-
egyedik szazadban szakszer-
vezetre. Hatarozott igen volt a
valasz, st — hangzott el —, most
van csak igazan! Most mégis az
ellenkezgje latszik! No, innen kell
nézni a jovébe!

A mar emlitett jubileumi maga-
zinban az egyik fejezetcim: ,Ha
a fasori villa mesélni tudna!”
Afasori villa most nem a maltrél
mesél, hanem a jelenrdl beszél,
és a jovore figyelmeztet!

Hogy irta Arany? ,Nem mese ez, gyermek..."!
dr. Kopf Laszloné

| e
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Szubjektiv PSZ-torténelem

Amikor megkaptam a felkérést, hogy irjak néhany gon-
dolatot a Pedagdgusok Szakszervezete utols 20 évérol,
elgondolkodtam. Egyrészt fura érzés, hogy tobb mint 20
éve vagyok tagja szakszervezetiink vezetésének, mas-
részt azonnal tudtam, hogy errdl a korszakrdl hosszas
kutatasok utan tudnék csak objektiv képet vazolni, erre
azonban jelen pillanatban nincs lehet6ség. Igy aztan agy
dontdttem, hogy inkabb egy rovidebb, de szubjektivebb
visszaemlékezést irok.

A '90-es évek kdzepe ota kisérem figyelemmel mélyebben a PSZ
tevékenységét. 1995. november 15-én életem elsd szakszervezeti
tlintetésén voltam Budapesten. A Parlament el6tt talan azota sem
volt nagyobb tomeg. Felemeld érzés volt megérezni a tomeg erejét,
Gszinte elszantsagat, amelyben benne volt a rendszervaltas utani
Magyarorszag minden optimizmusa, tisztasaga. Hittiik, hogy része-
sei vagyunk annak, hogy egy Uj, jobb vilagot alkotunk, hittik, hogy a
jov szebb, demokratikusabb lesz, amely kozos, tolerans értékren-
dinkon fog alapulni. Sajnos, ma mar gy latom, hogy csak abban a
torténelmi pillanatban tlint ez elérhet6nek, tdl sokan vannak, akik
a konfliktusokban, a folyamatos szembenallasban érdekeltek, akik
rajatszanak az emberek félelmeire, rossz beidegzédéseire.

Azota szamtalan szakszervezeti tlintetésen vettem részt, itthon és
kiilfoldon is, s6t, sok esetben szervezgje is voltam a PSZ megmoz-
dulasainak. Ma is jo érezni, hogy sokan gondolkodunk hasonléan, ki
is allunk az igazunkeért, de mostanaban gyakran vagyok szomord,
mert sokszor szembesUilok az emberek elkeseredettségével.

Elso tapasztalataim a PSZ vezetésében

2003-ban, életem els@ szakszervezeti kongresszusan tobb, indula-
toktol sem mentes hozzaszolasban probaltam rairanyitani a figyel-
met a szakszervezeti munka dinamizalasanak szikségességére,
klonos tekintettel a fiatal pedagogusok megszolitasara. Nem kis
meglepetésemre bevalasztottak a PSZ akkori 11 f6s EInokségébe,
ezzel egyiitt tagja lettem az Orszagos Vezetdségnek is. Raadasul

az Elnokségbe valasztasom idépontja szinte egybeesett azzal, hogy
az Eurépai Uni6 bévitésével Magyarorszag is tagja lett az EU-nak.
A PSZ aktiv szovetségi politikaba kezdett, igyekeztliink minél tobb
unios pedagogus-szakszervezettel kiépiteni kapcsolatokat, illetve
az Oktatasi Szakszervezetek Eurdpai Szovetségében, az ETUCE-
ben is aktiv szerepet vallaltunk. A nemzetkdzi munkaban nekem is
jutott szerep, 2004 ota képviselem a magyar munkavallaléi oldalt
az Europai Bizottsag mellett m{ikodd Szakképzési Szakértdi Bizott-
sagban (ACVT).

Fiatal és tapasztalatlan voltam, azonban szerencsém volt, kit(ing
emberekkel ismerkedtem meg, nagyon sokat koszonhetek nekik.
Varga LaszI6 — Laci (szerk.: korabbi PSZ-elnok) személyiségébdl fa-
kaddan nagyon hatarozott arculatot adott a PSZ-nek. Laci igen nagy
tudas( és tapasztalatd szakszervezeti vezetd volt, rendkivil elko-
telezett a munkavallal6i érdekvédelem irant. Elete soran végigjarta
a tarsadalmi ranglétrat, végiil pedagdgus és szakszervezeti vezetd
lett. Ragyogo, élesen lato elme, akivel élvezet volt fél §jszakakat vé-
gig beszélgetni vagy éppen vitatkozni.

Nem volt egyszer(i feladata, de tdmaszkodhatott az EInokségre,
amely egy jol m{ikodd, operativ szervezet volt. Hatékonyak voltunk,
pedig nem volt konny{ dolgunk, mert példaul akkoriban kellett leve-
zényelni a balatonfoldvari PSZ Gidil felGjitasat, és egyikiinknek sem
volt tapasztalata projektmenedzselésben. Idésebb kollégaimtdl so-
kat tanultam én'is, és Varga Laci is szivesen tamaszkodott rank.

Az Orszagos Vezetdségen beliil mindig is heves vitak kisérték a PSZ
taktikai lepéseit, és bizony, a kormannyal is egyre feszlltebb lett a
szakszervezet viszonya, ugyanis a 2002-es jelentds kozalkalma-
zotti béremelés hatasa gyorsan elt(int. 2006-ban létrehoztuk az
Egységes Kdzszolgalati Sztrajkbizottsagot, amely végll kompro-
misszumos megallapodast kétott a kormannyal a kozszolgalati
bérekrdl. Lacinak ebben ériasi szerepe volt. A kovetkezd években a
SZEF elnokeként valtozatlanul kemény csatakat vivott a kormany-
nyal, annak ellenére, hogy sosem titkolta baloldali értékrendjét.
Vallalta a személyét ért tamadasokat is. Kevesen tudtak, hogy ez
milyen sok személyes, csaladi konfliktust is eredményezett, amely
végll felemésztette ergjét.

Laci utan egy évre Arok Antallett a PSZ elndke. Toni 6riasi enciklopé-
dikus tudassal és hihetetlentl széles kapcsolatrendszerrel rendel-
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kezett, emellett évtizedeken keresztll szivét-lelkét kitette a Peda-
gogusok Lapjaért és a szakszervezeti vezetk képzéséért. Egyszer
egy barati beszélgetés soran elmondta nekem, hogy igazabdl az
elnokséggel jard gyakorlati feladatokat sokszor tehernek érzi, ezért
nem is lepett meg, hogy nem jeldltette magat a kdvetkezd ciklusra.
Egy darabig még szerkesztette a Pedagogusok Lapjat, sajnos azon-
ban &t is elvesztettik.

flj helyzetben a szakszervezetek

2008-t6l 10 éven keresztiil Gallo Istvanné vezette a Pedagogusok
Szakszervezetét. Piroska meghatarozo alakja a PSZ-nek. Korabban
a budapesti szervezet élén allt, igy hosszl ideje volt tagja a veze-
tésnek, nagyon felkészlilt volt, &s pontosan tudta, milyen feladatra
vallalkozott. Es meg is voltak a nagyon hatarozott elképzelései arrd|,
hogyan kellene atalakitani a szervezet belso életét és érdekvédelmi
tevékenységét. Ehhez elképeszté munkabiras tarsult, amire sziik-
sége is volt, hiszen szakszervezetiink tagsaga jelent6s fogyasnak
indult, amely alapvet6en annak kdszdnhetd, hogy sokan — ahogy a
pedagdguspalya munkavallaléi altalaban is — egyre idésebbek let-
tek, a szakszervezeti tagok témege vonult nyugallomanyba. Ezzel
nemcsak a bevételeink csokkentek, hanem szervezetlink sdlya is,
amit természetesen ki is hasznalt a 2010 utan hatalomra kerdlt
kormany, amely egyaltalan nem tekintette partnernek a munkaval-
laléi érdekképviseleteket.

Piroska kovetkezetesen és sikeresen vitte végig a szervezet kolt-
ségvetési helyzetének stabilizalasat és a szervezeti struktira
megUjitasat is, amire a 2010 utani kozigazgatasi valtozasok ra is
kényszeritettek bennlinket. Ebben a munkaban erds tamasza volt
tobbek kazott Horvath Péter, az Orszagos Iroda igazgatdja, koltség-
vetési szakértd. Péter rendkivil miivelt, de nagyon is gyakorlatias
driember volt, aki szamara mindig a szakszervezet érdeke volt az
els6. A szakszervezet érdekképviseleti munkajaban is ers tamasza
volt Piroskanak, ezt a szerepet kés@bb az elképesztd jogi tudassal
és oriasi allamigazgatasi tapasztalattal rendelkez Sziidi Janos vet-
te at, szakértéként. A PSZ-t az oktatasiranyitassal szemben képvi-
seld elnokasszony Péterrel vagy Janossal az oldalan félelmetesen
kemény targyaldpartnernek bizonyult. Nagyon szomord, hogy sem
Péter, sem Janos nincs mar kozottiink.

A targyalasok sokszor bizonyultak elégtelennek, ezért amikor a
munkavallaloi elégedetlenség az oktatasi agazatban ismét magas-
ra csapott, sztrajkbizottsagot alakitottunk, amely végtl 2013-ban
meg tudott allapodni a karmannval, igaz, emiatt masok tamadtak
minket, pedig nagyon komoly eredmény volt, hiszen példaul renge-
teg munkahelyet mentettiink meg. A problémak 2016-ban ismét
kritikus szintet értek el, ezért februar 13-ra tiintetést szerveztiink a
Kossuth térre, ahol a zuhogo esében a tdmeg 5 perces néma, vész-
j6s16 csenddel, aprilisban pedig sztrajkkal figyelmeztette a kormanyt
a helyzet tarthatatlansagara. Bar a fellépéstinknek volt hozadéka,
az alapvetd kérdésekben nem siker(lt attorést elérnink.

Viszont egyre kiterjedtebb lett nemzetkozi kapcsolatrendszertink.
Tobb unids orszag pedagogus-szakszervezeteivel osztottuk meg
tapasztalatainkat, és igyekeztink mi is tanulni mindabbdl, amit a
testvér-szakszervezetektd| hallottunk.

Piroskaval mindenki szamara ismert ,arcot kapott” a PSZ. Sokat
szerepelt a médiaban, mindenki ismerte, mindenki azonositotta

is 6t a PSZ-szel, 2016-t6l pedig megprabaltuk professzionalisab-
ba tenni a PSZ arculatat, megjelenését, marketing tevékenységét
annak érdekében, hogy minél tobb kollégat, ezen belll minél tobb
fiatalt tudjunk megszolitani. Sajnos a tagsagunkat érdemben nem
tudtuk novelni, de azt gondolom, errdl alapvet&en a kormany szak-
szervezet-ellenes magatartasa tehet, ami minden érdekképvise-
letet nagyon nehéz helyzetbe hozott. Korabban természetes volt,
hogy elfogadja egy konzultaciora vonatkozd meghivasunkat az
oktatast iranyitd miniszter, allamtitkar, azonban a 2010-es évek
végére ez a fajta normalis kapcsolat a minisztériummal megsz({int.
Sajnos az érdekképviseletek gyengitésére iranyuld szandék azota is
tart, &s ezzel nyilvan felergsodtek az esetleges belsé konfliktusok is.
2018-ban Szabo Zsuzsdt valasztotta a kongresszus a PSZ elnoké-
vé. Sajnos a valodi szocialis parbeszédet negligald, szakszerveze-
teket ignorald kormanyzati hozzaallas nem valtozott, ezért Zsuzsa
azt vallalta, hogy megprobalja ismét a targyaldasztalhoz ultetni az
oktatasiranyitast. Személyiségébdl fakaddan konnyen alakitott ki
j6 kapcsolatot az oktatasi allamtitkarsaggal, igy informalisan vegre
ismét volt egyfajta parbeszéd a karmany és a szakszervezet kozott.
A helyzet stirgetd volt, mert a kollégak bérhelyzete rendkiviil gyor-
san romlott, elkezdédott a palyarél valé elvandorlas. Ugy téint, hogy
Zsuzsa munkaja beérik, és sikertl is megallapodni a bérfelzarkozta-
tasrol, azonban az utolso pillanatban a kormanytilésen elutasitottak
a tervezetet, ezzel egyiitt elGszott a békés megallapodas esélye, és
a pandémia utan ismét az utcara kertiltek az indulatok. A kormany
azonban nemhogy nem enged a tiltakozasoknak, sztrajkoknak, ha-
nem még ki is szakitotta a szakképzést a kdzoktatasbdl, elvette a
pedagdgusok sztrajkjogat, pedagdgusokat ragtak ki, diaktintetése-
ket oszlattak fel erészakosan stb., ezzel elGidézték az oktatasi aga-
zat rendszervaltas utani legmélyebb valsagat.
Egyeltre nem latszik a kivezetd Gt. A PSZ jelenlegi vezetése megfe-
szitett er6vel dolgozik azon, hogy valamilyen kitorési pontot talal-
junk ebbdl a tarthatatlan allapotbél. A kormany a helyzet megoldasa
helyett most Gjabb jogszabalyvaltoztatassal, a tagdijlevonas meg-
szlintetésével még inkabb el akarja lehetetleniteni a szakszerve-
zeteket. Mi viszont nem adjuk fel. Ehhez sziikségiink van mindenki
tamogatasra. Csak egytitt lehetlink sikeresek.
Lépjetek be a PSZ csapataba, legyetek szervezett munkavallalok,
szakszervezeti tagok!
Békési Tamds,
a PSZ Zala megyei szervezetének elnéke
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Modositott sztrdajkkovetelések — a kormdny egyelore
nem tesz eleget torvényi kotelezettségének

Miutan a kormany évek 6ta nem oldja meg az orszag jovgjét, verseny-
képességét alapvetfen meghatarozo oktatas egyre novekvd problé-
mait a PSZ és a PDSZ kdzos sztrajkbizottsaga megtijitotta sztrajkko-
veteléseit és Ujabb targyalasi fordulot kezdeményezett a kormannvyal,
amelyrdl november 22-én tajékoztatta is a BM kdznevelési allamtit-
karat. (Errdl részletesen olvashatnak a Pedagogusok Lapja novemberi szd-
maban)Maruzsa Zoltan december 6-an elkiildte a Belligyminisztérium
kovetelésekkel kapcsolatos allaspontjat a két szakszervezetnek. Mind
a tiz felvetett pontra reflektaltak. Példaul Ggy vélekednek, hogy a pe-
dagogusok (j életpalyajardl szol6 torvény visszavonasa indokolatlan,
mivel az Orszaggy(ilés jdliusban elfogadta és a munkavallalok 99 sza-
zaléka elfogadta, hogy az (j szabalyrendszerben dolgozik tovabb. Az
azonnali 50 szazalékos béremelést pedig azzal haritjak: ,...a béremelést
a Kormany is indokoltnak tartia, ennek érdekében Magyarorszag Kormanya
és az Eurdpai Bizottsag kozos vallalast irt ala. A Magyar Kormany a vallalas
rd esé részét 2022-ben és 2023-ban is kifizette, az Eurdpai Bizottsag eddig
nem fizetett”

A PSZ és a PDSZ valaszlevele Maruzsa Zoltannak

A két szakszervezet valaszlevelében (2023. december 8.) felhivta az al-
lamtitkar figyelmét, hogy emlitett allaspontot kifejtd levelével nem tesz
eleget a sztrajkrol szolo torvényben eldirt egyeztetési kotelezettsége-
nek. Kérik, hogy valaszaik mérlegelése utan alljanak el érdemi ajanlat-
tal, de mindenekel6tt az egyeztetés javasolt idGpontjaval. A mennyiben
december kozepéig nem kapnak valaszt az egyeztetés idépontjara,
kénytelenek lesznek a kormany torvénysértése miatt birdsaghoz for-
dulni,

A sztrajkbizottsag a kiemelt két kovetelésre adott reakcioval kapcso-
latban az alabbiakat javasolta megfontolasra:

1. A pedagagusok dj életpdlydjarol szolo torvényt vonjak vissza!

A pedagogusok szamara nem volt valaszték, igy az, hogy valaki vagy
elfogadja az (j jogallasi torvényt, vagy tavozik a palyarol, nem magya-
razhato Ugy, hogy az adott torvény hatalya alatti foglalkoztatast va-
lasztotta volna. 99 szazalékrol pedig végleg nem beszélhetiink, mivel
kozel otezren szlintették meg a jogviszonyukat csak az allami iskolak-
ban — a tobbi kdznevelési intézménybdl tavozok szama nem ismert —,
és a tankertileti kozpontok altal adott adatok szerint a statusztdorvény-
nyel osszefliggésben legalabb 2478-an hagytak ott az allasukat, ami
nem lehet az 6sszlétszam 1%-a, mert akkor az allami kdznevelési in-
tézményben dolgozok létszama el6tte 247 800 f6 lett volna.

Il Azonnali, 50 szazalékos béremelést minden kéznevelésben dolgozo
szamdra!

Oriilink, hogy a kormany elismeri: azonnali, 50%-0s bérkdvetelésre
volna sziikség. Semmiféle megallapodas vagy jogszabalyi rendelkezés
nem irja azonban eld, hogy az EFOP Plusz programban vallalt béreme-
lés fedezetének csak toredékét biztositd uniés tamogatasnak vagy
egy részének el6szor meg kellene érkeznie ahhoz, hogy a kdzokta-
tasban dolgozok illetményét emeljék. Ahogy az EFOP Plusz keretében
tett egyéb olyan vallalasok esetében sem, amelyeknek koltségvetési

vonzata van, és unios tamogatasok nélkdl is teljestiltek, a pedagogus-
bérek emelésénél sem kdtelezd varni a tamogatasok folyositasanak
megkezdésére. A béremelés pusztan politikai akarat kérdése, fokép-
pen, haarra gondolunk, hogy idén hany olyan kormanydontés szliletett,
amely alapjan kdzpénzekbdl nem kotelezg allami feladatellatas valosul
meg, &s volumentikben joval nagyobb koltségvetési terhet jelentenek,
mint a pedagogusbéremelés koltségigénye.

A tovabbi nyolc kdvetelésre adott karmanyzati reagalasra is reflektalt a
sztrajkbizottsag:

lll. A pedagogus-munkakérben foglalkoztatottak neveléssel-oktatds-
sal lekétott munkaideje heti 22 6ra legyen!

Nem tudjuk értelmezni azt a valaszt, hogy a pedagdgusok kotelezd
oraszamanak heti 22 érara torténd beallitasa ,jelenleg nem aktualis”
Magyarorszagon a teljes heti munkaidd 40 6ra. Az a szandékunk a heti
kételezd Graszam korabbi szintre torténd visszaallitasaval, hogy lega-
labb a heti 40 éra munkaidéhoz kozelitsen a pedagdgusok munkater-
helése. Itt jegyezzik meg, hogy az e témaban eddig egyetlen tudoma-
nyos kutatas szerint még a heti 22 éra kételezd 6raszammal is 40 érat
joval meghalado az altagos munkaterhelés, nem beszélve arrdl, hogy
a tilmunka nagy részét a kdznevelési térvény bevezetése ota nem fi-
zetik ki, s ez a helyzet nem javul, csak tovabb romlik a statusztorvény
szerinti munkaid6-beosztas bevezetésével. It hivjuk fel figyelmét arra,
hogy a 96 dran belll elrendelt eseti helyettesitések mindegyikét rend-
kivili munkaidéként ki kell fizetni, tovabba minden, tandran és évodai
foglalkozason kivdli programon valo részvételt. Ezekkel kapcsolatban
szamos joger0s itélet szlletett. Egy jogallamban nem fordulhat elg,
hogy mindenki csak munkaligyi perrel jusson hozza az 6t megilletd, tdl-
munkara esg illetményre és bérpatliékra. Koveteljik, hogy a teljes fog-
lalkoztatotti kornek legalabb a haroméves eléviilési idén belll a fentiek
szerint elrendelt tobbletmunkat fizessék ki, és ehhez a kdzponti kolt-
ségvetéshdl minden allami és 6nkormanyzati munkaltaté kapja meg a
fedezetet!

IV, Vezessenek be dtelem(i bérrendszert! Ezen beliil:

1. Kertifjon Gjra bevezetésre a garantdlt illetményeket tartalmazo elémeneteli
és llemtényrendszer! Az illetmény alapja a mindenkori minimalbér legyen!
Azt tudjuk, hogy a statusztorvénnyel megsz(inik az illetmény-eléme-
neteli rendszer. Koveteléstink arra iranyul, hogy ne sztintessek meg a
kiszamithato elémeneteli rendszert, egyediil a torvény nevében meg-
jelend életpalyat, és ne vezessék be a tag bérsavokat, amelyekkel a fog-
lalkoztatottak teljes mértékben kiszolgaltatotta valnak a munkaltatoi
és a fenntartoi akaratnak. Egyébirant a statusztorvény a 2024. januar
1-jétdl bevezetendt illetménysavokhoz olyan szempontokat rendel,
amelyeket a munkaltatok a varhaté illetmények meghatarozasakor
figyelmen kivil hagytak. Ezért fordult el6, hogy a pedagdgusok tobb-
sége az egyes fokozatokhoz rendelt bérsavok also hatarahoz kozelitd
varhato illetményrdl kapott tajékoztatast akkor is, ha a torvényben fel-
tlintetett szempontok tobbségének megfelelt. Nem allja meg a helyét
az a munkaltatoi érvelés, hogy a differencialasra csak a teljesitményér-
tékelés 2025-ben torténd bevezetése utan kertil sor, mivel az illetmé-
nyek megallapitasahoz felsorolt szempontokat a torvény szerint 2024.
januar 1-jétdl kell alkalmazni. Ez is mutatja a bevezetendd rendszer al-
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kalmatlan voltat, amely nem, hogy nem teszi a pedagoguspalyat von-
z6v4, ahogy az a kormany EU-nak tett vallalasa szerint kdtelezd volna,
hanem egyenesen taszitova teszi, mivel ahelyett, hogy kiszamithato
életpalyat biztositana, a torveny hatalya ala tartozok kiszolgaltatotta
valasat er@siti.

2. Koveteliiik a potiekok és megbizasi dijak lathato mértéki emelését!
Ennek részleteirdl nyitottak vagyunk barmilyen megoldasra. Erre vo-
natkozéan nem kaptunk ajanlatot. A kovetelés azt célozza, hogy a
potiékok és megbizasi dijak ne @ mostani szazalékokkal, hanem ennél
nagyobb mértékben emelkedjenek és ne a tavoli, kiszamithatatlan jo-
vBben, hanem minél elébb. Errdl varjuk ajanlatukat.

3. Atdlmunkat fizessék kil 22 oran feltil minden gyermekkel toltott munkaidé
kertiljon kifizetésre az alabbi képlet szerint: alapilletmeény osztva a 4,33 X 22
szorzataval!

Avalaszban kozoltek egyrészt nem felelnek meg a valésagnak (Iasd fel-
jebb a 3. pontra adott valaszunkat), masrészt kdveteljik, hogy sz{injon
meg minden, a statusztorvényben el&irt, dijazas nélkdili tobbletmunka!
4. Legyen kdlon forras a tanorak, foglalkozason kiviili feladatok ellatasara:
ennek alapja az alapbértémeg 10%-a legyen! (Szalagtiizé iskolamdisorok,
versenyeztetés, kirandulasok, palyazatok irasa, és minden mds, tanoran, ill.
foglalkozason kiviili tevékenység)

Munkajogi szempontbdl értelmezhetetlen valaszt kaptunk. Allaspon-
tunk szerint minden munkakarbe tartozd feladat ellatasat ,honoralni”
kellene, mégpedig pénzzel és nem pedig dijazas nélkdl elvarni ezek el-
latasat. A statusztorvény szerint a pedagogus-munkakadrokben nincs
rendkiviili munkaid®, ami egészen elképesztd. A kovetelés arra iranyul,
hogy ne legyen olyan munkavégzés, amelyért nem jar pénzbeli ellen-
érték.

5. Biztositsanak fedezetet intézményen beliili belsé értékelés alapjn helyi
differencialasra, melynek szempontjait az alkalmazotti testiilet hatdrozza
meg! (Az alapbértémeg 10-15%-a legyen szétoszthato!)

A valasz arra utal, hogy annak megfogalmazoja nem ismeri a statusz-
torvény vonatkozo rendelkezését. Ugyanis az az extrém bérsavokon
bellli differencialast a munkaltaté mérlegelési jogkorébe helyezi. E te-
kintetben a torvény objektiv szempontokat is meghataroz, amelyeket
egyébként a varhato illetmények kialakitasakor a munkaltatd nem vett
figyelembe. A teljesitményértékelés, amelyet 2025-t81 a munkaltatd
évenként a koznevelésért felelés miniszter rendeletében meghata-
rozott szabalyok szerint végez, a pedagdgus és a pedagogus szakké-
pesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetlenll segité munkakaorben foglalkoztatottak teljesitményét méri
a torvény szerint, tehat nem keverendd Gssze a statusztorvény 98. §
(2) bekezdésében felsorolt szempontsorral. Mivel sem a torvényben,
sem a végrehajtasi rendeletben nincs a torvény 98. § (2) bekezdésé-
ben szerepld szempontok stlyozasardl szold szabaly, a munkaltatd
lathatéan teljes mértékben szabad mérlegelési jogkorben donthet az
illetményekrdl, amelyek igazsagos megallapitasan nem segit semmi-
féle, ezt még tovabb differenciald Un. teljesitményértékelési rendszer,
foképpen, ha azt hozza nem értdk allitjak dssze, ahogy az a kiprobalas
szakaszaban latvanyosan megbukott eddig ismert teljesitményértéke-
lési rendszerrel tortént.

V. Toréljek el a teljesitményértékelési rendszert!

A teljesitményértékelési rendszer koncepcidja ismert és a kiprobala-
sanak eredménye is, erre alapoztuk kdveteléslinket. A teljesitményér-
tékelési rendszer a pilot soran megbukott. Szakmai tekintetben elfo-
gadhatatlan egy olyan rendszer bevezetése, amely a nevelGtestlletet
harom csoportra osztang, a pedagogusokat egymassal szembe allita-
ng, ahelyett, hogy a jogalkotd arra torekedne, hogy a nevel6testiiletek
egymassal egylittm(ikodd pedagdgusok alkotd és szakmai autondmi-
aval rendelkezg kdzosségeként miikadjenek. A szakmai szempontbol

teliességgel elhibazott értékelési szempontokrol nemcesak a szakszer-
vezetek, hanem szakmai szervezetek is megfogalmaztak elmarasztald
vélemeényket.

VI Minden, gyermekekkel téltétt munkaidét ismerjenek el tanitdssal
lekétott munkaiddnek!

Minden gyermekekkel toltott id6 egyben tanulassal toltott idd, igy a fel-
Ugyelet idGtartamaiis,

hiszen a gyermekek nemcsak a tanéran tanulnak, hanem azon tdl is.
Ezek szétvalasztasa minden szakmai alapot nélkiildz, és pusztan azt
célozza, hogy a lehetd legkevesebbet fizessenek az elvégzett munka
ellenértékeként. Ezért ez a valasz elfogadhatatlan.

VIl Toréljek el az oktatasban dolgozok sztrdjkjogat korldatozo rendel-
kezéseket!

A sztrajkjogot stlyosan korlatozza, gyakorlatilag ellehetetleniti a sztrajk
alatti tanitasi kotelezettség. Melyik civilizalt orszagban van olyan sza-
baly, amely sztrajk alatt tanitast ir el@ a sztrajkol6 tanarok szamara?
VIl A kormdny hozzon Iétre eurépai normaknak megfelelé érdeke-
gyeztet6 tandcsot!

Koveteljiik, hogy olyan érdekegyeztetd tanacs jojjon létre, amelyben
nem a kormany altal Iétrehozott vagy kormanytol fliggd szervezetekkel
akormany gyakorlatilag magat megsokszorozva vesz részt! Alegyezte-
tések helyett valodi, érdemi egyeztetéseket kdvetellink!

kezéseket azaz:

a) Tordljék el a reprezentativitdsra vonatkozo szabdlyokat!

b) Vonjk vissza a szakszervezeti tagdjjak munkdltato dltal torténd dtutald-
sat tilto

rendelkezéseket!

A reprezentativitas a munka vilagaban mar nem létezg fogalom, és
enélkdl is tud mikodni az érdekegyezetetés. Ahogy a partok, politikai
szervezetek esetében sincs taglétszamra vonatkozd szabaly, kdve-
teljtik, hogy a statusztorvény hatalya alatt m{ikodd munkaltatoknal,
fenntartoknal és orszagos szinten se legyen ilyen jogkorlatozas! A Par-
lament Ures lenne, ha a taglétszamtél és nem a tamogatottsag me-
résének eredménvétdl fliggene a hatalomgyakorlas joga. A bankolasi
lehetGségek nem teszik lehetévé, hogy a szakszervezeti tagdijak auto-
matikusan kovessék a munkabérek valtozasat. A munkaltaté szama-
ra nem jelentett eddig sem terhet, hogy szamitogépes rendszerében
beallitson a munkabér meghatarozott szazalékanak megfeleld tagdijat.
A kozszféraban miikodd szakszervezeteket sUjtd rendelkezés, amely
megtiltia a munkaltatd szamara a szakszervezeti tagdijak szakszerve-
zetek felé torténd atutalasat, kifejezetten a szakszervezetek e csoport-
jat érintd diszkriminativ &s anyagi ellehetetlenitéstikre iranyuld hatalmi
lepés, amely ellen a leghatarozottabban tiltakozunk és kdveteljiik an-
nak visszavonasat!

A szakszervezetek miikodésének korlatozasa mar csak azért is fel-
haborit6, mert a szakszervezetek nem csak a fizetd tagok érdekeit
képviselik, ez is megalapozza kdvetelésiink jogossagat!
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Mégis lehet népszavazas!

A Kuria az Alkotmanybirosag kovetelményeit
figyelembe véve ismét egyértelmiinek tartja
a PSZ népszavazasi kérdéseit

Az Alkotmanybirésag nvari, elutasitd hatarozatat figyelembe véve
a Kiria ismét elvégezte Gosztonyi Gdabor és Totyik Tamds (a PSZ al-
elnckeként) beadott oktatasi népszavazasi kérdéseinek vizsgalatat.
Mellézte azt az altala korabban fontosnak tartott (am az Alkotmany-
birdsag altal kifogasolt) szempontot, miszerint ,kompetens valasz-
topolgar” ,érdemi diskurzusban” képes donteni egy-egy kérdésrol.

A Karia 2023. november 22-én hozott végzésében, miutan részle-

tesen elemzett két népszavazasi kérdést, megallapitotta, hogy azok

a hitelesités id6pontjaban egy atlagosan tajékozott valasztopolgar

szamara is egyértelmiek.

Az elozmeények:

1. APSZkét alelnoke, Gosztonyi Gabor és Totyik Tamas 2023 mar-
ciusaban az alkotmanyos szabalyoknak megfelelen népszava-
zast kezdeményezett 6t olyan kérdésben, amely ravilagitott az
oktatas hibaira.

2. ANemzetiValasztasi Bizottsag majus elején arra hivatkozva uta-
sitotta el a népszavazasi kérdések hitelesitését, hogy a valasztok
képtelenek lennének atlatni pl. az 6raszamcsokkentés kovetkez-
ményeit.

3. AKdria azonban jdnius végén megvaltoztatta a Nemzeti Valasz-
tasi Bizottsag dontését, mert allaspontja szerint kompetensnek
kell tekinteni a valasztopolgarokat az egyértelmien megfogal-
mazott kérdések megvalaszolasara. (A Kiria az 6tbél két kérdést
hagyott jova: az egyik arrdl szolt, hogy a diakok heti 6raszama

harommal csokkenjen, a masik pedig arrdl, hogy a tandrak 30
szazalékaban helyi tanterv legyen - a hatranyos helyzet(i tanulék
ne ugyanazt a tantervet tanuljak, mint az elitiskolak diakjai.)

4. Az Alkotmanybirdsag jaliusban néhany nap alatt dontott, meg-
semmisitve a Kdria két népszavazasi kérdést hitelesitd vegzését.
Az Alkotmanybirdsag ugyanigy kiskortinak tekintette a valasz-
topolgarokat, mint a Nemzeti Valasztasi Bizottsag. \/agyis nem
tartotta elfogadhaténak, hogy a kérdések egyértelm(iségét
.kompetens valasztopolgarokat” feltételezve vizsgalja a Karia.

5. A Kdria novemberben az Alkotmanybirosag kdvetelményei sze-
rint ismét elvégezte a népszavazasi kérdések vizsgalatat, és arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy azok egy .atlagosan tajékozott”
valasztdpolgarnak is egyértelmiek. A Kiria tehat az alkotmany-
birosagi kovetelményeket is figyelembe véve hagyta jova a nép-
szavazasi kérdéseket.

AKuria kifejezetten hivatkozott arra, hogy a kormany gyermekvédel-
mi népszavazasai kapcsan alkalmazott egyértelmiségi kovetelmé-
nyeket vette figyelembe a mostani végzésénél is.

A Kiria ezen dontése is megtamadhatd az Alkotmanybirdsagon. Am
mivel a népszavazasi kérdések mar megjartak az Alkotmanybiro-
sagot, jogi szakértk szerint csak mondvacsinalt kifogasokkal lehet
megakadalyozni a népszavazashoz sziikséges alairasgy(ijtés meg-
kezdéesét.

A nyilatkozathoz csatlakozott a PSZ is
— igy szamoljak fel az akadémiai szabadsagot

Egyetemiek a kutatokeért

Az egyetemi polgarok nevében szolidaritasunkat fejezziik ki a Ma-
gyar Kutatasi Haldzat dolgozoival, tamogatjuk az Akadémiai Dolgo-
z0k Féruma és a Tudomanyos Dolgozok Demokratikus Szakszerve-
zete altal megfogalmazott koveteléseket. Tiltakozunk az akadémiai
szabadsag modszeres felszamolasanak Gjabb lépése ellen.
Magyarorszag, a magyar tudomany és oktatas jelene és jovdje irant
érzett felelsséggel és mély aggodalommal kdvetjik a Magyar Tu-
domanyos Akadémiatdl négy éve elvett, alapkutatasokat folytatd in-
(j szabalyozassal a kormany példatlan hatalmat 6sszpontositana
a kutatdi halozat Gjonnan kinevezett elnckének kezébe a pénziigyi
forrasok dnkényes elosztasatol kezdve egész intézetek megsziinte-
téséig. A tervezet lehet6vé tenné szamara a kutatointézetek egysé-
ges, kozponti vezetés( vallalatta torténd atszervezését, Ggymond ,a
vilag élvonalaba valo kertlés” érdekében. Az alapkutatas

azonban nem menedzselhet6 vallalatiranyitasi modszerekkel. A tor-
vényt a végletes hatalomcentralizacié altalanos hazai gyakorlatanak
jegyében, szakmai elkészités és hatastanulmanyok nélkil, a nyil-
vanossagot megkertilve terjesztette a parlament elé a kormany. A
kutat6intézetek vezet6i és dolgozdi a sajtobol értesiiltek a tervezett

valtoztatasokrol. A kutatéhalézat elndke valaszra sem méltatja a
szakszervezet megkereséseit. Az el6zetes szakmai vita nélkili valtoz-
tatasok boritékolhato eredménye a kudarc: lasst halddas vagy 0sz-
szeomlas. Az alapkutatasok logikajatol idegen, dilettans beavatkozas
azzal fenyeget, hogy az alapkutatasok elhalnak, az autondém tudésok
elvandorolnak, lecserélddnek beosztott, ,m{iszeres emberekre”
Mindez a felsGoktatast is mélyen érinti. Ebben a helyzetben a ma-
gyar egyetemeknek esélyik sem lesz Nobel dijra érdemes kutato-
kat, a problémakat atlato, a kor szinvonalan teljesitd, kompetens
szakembereket kinevelni. Perspektiva hianyaban a kutatni vagyo és
kutatasra termett diakok egyre nagyobb szamban kulfdldon keresik
a boldogulasukat. A kutatdintézeteket fenyegetd veszély, a szakpoli-
tikai dontések ad hoc, Gnkényes jellege, az autonomia korlatozasara,
a hivatastudat megszlintetésére, a moralis tartas megtdrésére valo
kormanyzati torekvés az egyetemeken is jelen van. Mindez ellehe-
tetleniti az autonom, szabad munkat, ami minden tanari és kutatoi
teljesitmény alapja. Kozos tgylnk, hogy tiltakozzunk ellene.

Ezért hivjuk fel az 0sszes egyetemi polgart szolidaritasra, orszag-
gy(ilési képviseldinket pedig a torvényjavaslat elutasitasara.

Az Oktatoi Halozat nyilatkozatat 11 oktatdsi szervezet irta ald.
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Friss felmeéreés mutatja az akadémiai szabadsdgjog
érvényesiilését az EU-ban, Magyarorszag az utolso

helyen végzett

Az Eurépai Parlament képvisel6-testiile-
tének keretén beliil m{ikodé tudomanyos
forum azzal is foglalkozik, hogyan lehetne
alaposabban feltarni, valamint nyomon ko-
vetni az akadémiai szabadsagot fenyegetd
veszeélyeket, illetve milyen politikai és jogi
eszkozokkel kellene feltartoztatni az erozi-

ojat. A testllet tavaly 6ta intenziven dolgo-
zik a 27 tagallam gyakorlatat szamba vevd
elemzéseken és javaslatokon. Vezetdje
Christian Ehler német kereszténydemokra-
ta EP-képviseld, aki kiilonbdzé forumokon
mar tobbszor szova tette, milyen megdob-
benést okozott szamara a CEU szam(izése

Egyeztetés a KIM-ben

A harmadik idépont médositas utan 2023.
november 18-an végre valoban sor kertilt
arra az egyeztetésre, amelyet a PSZ elnok-
sége jlliusban kezdeményezett a Kulturalis
és Innovacios Minisztériummal (KIM). A PSZ
képviseldi (Totyik Tamas elndk, Toth Tinde
és Gosztonyi Gabor alelnckok) felajanlottak,
hogy a szervezet visszalép a SZIT-be, ameny-
nyiben a SZIT-ben megalakul egy Szacialis
Parbeszéd Bizottsag/Munkacsoport. A mini-
malbérekrél sz6lo EU iranyelv tartalmaz egy
gjanlast, mely szerint, ha egy agazatban a
munkavallalok kevesebb, mint 80%-a tartozik
kollektiv szerzGdés ala, akkor biztositani kell
egy agazati szint{ kollektiv szerzddés Iétre-

jottének feltételeit. Ezen iranyelvre hivatkoz-
va felvetették egy agazati kollektiv szerzddés
megkotését a szakképzésben. A PSZ lgy
gondolja, ezzel a kormany az EU-nak is bizo-
nyithatna, hogy meg akar felelni az iranyel-
veknek. P6l6skei Gaborné, a szakképzésért és
feln&ttképzésért felelés helyettes allamtitkar
elmondta, egy-egy centrumhoz tobb agazat
is tartozik, amelyek mas-mas minisztériu-
mokhoz tartoznak, emiatt elképzelhetetlen-
nek tartja minden agazatban a kollektiv szer-
zGdés létrehozasat. Gosztonyi Gabor konkrét
példakkal alatamasztva fejtette ki, milyen k-
lonbségeket tapasztalnak a munkakarilmé-
nyeikben a kiilonbozd centrumoknal dolgozd

Budapestrél. A novemberi konferencian is
példa nélkilinek nevezte, hogy egy EU-s
tagallambal kiebrudalhattak egy egyete-
met. Az oktatasi és kutatasi szabadsag
viszonylag hossz( ideje tartd leépulését
hazankon kivil még Ausztriaban, Lengyel-
orszagban és Maltan mérték a kutatok.

kollégak. Ezek miatt van szlikség egy agazati
kollektiv szerzédésre a szakképzésben dol-
gozO oktatokra vonatkozoan. Poloskei Ga-
borné erre reagalva hozzatette, hogy minden
centrum onalléan gazdalkodik, a kilonbségek
pusztan abbal fakadnak, hogy egyes centru-
mok jobban gazdalkodnak a tobbi centrum-
nal. Valamint szerinte azon centrumoknak
van tébb bevétele és ott kapnak tdbblet jut-
tatasokat az oktatok, ahol tobb felngttképzés
megtartasat vallaljak. A talalkozon Vitalyos
Eszter a KIM miniszterhelyettese és parla-
menti allamtitkara is részt vett. A PSZ tovabbi
egyeztetéseket kezdeményez a KIM-mel.
Toth Tiinde, Gosztonyi Gabor

Nyugdijas pedagogusok kardcsonyoztak Székesfehérvdron

Foté: feol.hu

35 éves a PDSZ

1988. november 26-an alakult meg a Pedagdgusok Demokratikus Szakszervezete,
amely a rendszervaltasnak nevezett korszak jelentds eseménye volt. Az oktatas, f6-
ként a kozoktatas munkavallaloinak érdekképviseletét vallaltak fel, de az agazathoz
kotddd minden szerepl6ért, sziilokért, diakokeért kiallnak, ha kell. Az elmalt évtizedek
alatt mindvégig hatarozott elvek mentén tevékenykedtek, nem véletlen, hogy maig
fennmaradt a szervezet. A 35 éves sziiletésnapot néhany alapito, a szervezet mai
vezetdi és szimpatizansaik egyiitt (innepelték. Sztrajkbizottsagi partnerének a PSZ
emlékérmet adott at, mig a PDSZ oklevéllel ismerte el a kdzos érdekvédelmi munkat.

Karacsony alkalmabadl nyugdijas pedagogusait koszontotte a Pedagbgusok Szakszer-
vezete Fejér varmegyei szervezetének nyugdijas tagozata. Az 6sszejovetelnek idén
els& alkalommal a Tévarosi Altalanos Iskola adott otthont.

Jambor Ferencné a PSZ Fejér varmegyei szervezetének elnoke megkoszonte a nyug-
dijas pedagdgusoknak azt a tor6dést és faradozast, amivel felneveltek generaciokat,
és elmondta, a karacsonyi 6sszejovetelek hagyomanya harom évtizedre nydlik vissza.
e Zelendk Istvanné, a helyi nyugdijas tagozat titkara hozzatette, jelenleg 45 tagja van a
5 nyugdijas klubnak, de a taglétszam novekszik. Nemcsak altalanos és kozépiskolai ta-
4 narok tartoznak a soraikba, de 6véndk is, akik szivesen toltenek egylitt id6t — altalaban
kéthetente talalkoznak —, illetve szerveznek kdzos programokat is. (feolhu)



https://www.feol.hu/helyi-kozelet/2023/12/nyugdijas-pedagogusok-karacsonyoztak-a-tovarosiban

_14 Pedagogusok Lapja
2023. december

Elegem van!”

Koézosségszervezés
az Egyesiilt Allamokban

Hogyan keriiltem az Egyesiilt Allamokba?
A Civil Kollégium Alapitvany hirlevelében
keltette fel a figyelmem egy ,GLC Pro-
fessional Fellows" cim{ hathetes képzési
program, amelynek témaja a kozosség-
szervezés volt. Egy amerikai civil szerve-
zet, a Great Lakes Consortium (GLC) altal
koordinalt program Gsszesen Ot orszag,
Albania, Bulgaria, Romania, Szlovakia és
Magyarorszag palyazdinak biztositott
lehet8séget arra, hogy az Allamokban ta-
nuljon. A tobbkoros valogatd vegére én is
akozé a szerencsés 12 fo kozé kerlltem,
akiknek lehet8sége nvyilt hat hetet eltdl-
teni az Egyesiilt Allamokban.

Ismerkedés

Szeptember 4-én érkeztem meg Chica-
goba 11 tarsammal, ahol 5 napot toltot-
tiink egydtt. Ezen id6 alatt egymassal és egymas mun-
kajaval ismerkedtiink meg, képzéseken vettlink részt,
csapatépitd feladatokkal kovacsoltak minket kozdsséggé
- 65 az idBeltol6dast is megprobaltuk kiheverni. Az 5. na-
pon parosaval utaztunk tovabb a gyakorlati helytnkre. A
résztvevket az otthoni tevékenységlk alapjan helyez-
ték el az orszag kllonbozd pontjain, lgyelve arra, hogy
mindenki olyan szervezethez kerdiljon, ahol minél tobbet
tanulhat. En és alban tarsam — aki szintén pedagogus -
az Ohio allambeli Toledo varosa felé vettiik az utat.

Gyakorlat

A négyhetes gyakorlatunkat a Toledo Federation of Tea-
chers (TFT) nevili szakszervezetnél toltottlk, a mento-
runk pedig a szakszervezet elnoke, Kevin Dalton volt.
Kevin a négy hét alatt minden programjara, értekezletre
elvitt benninket is, iskolakat latogattunk, az amerikai
oktatasi rendszerr6l és a szakszervezeti mozgalomrol
tanultunk.

A TFT-t nagyjabdl 60 éve alapitottak, tagjai a toledoi pe-
dagogusok. Toledoban 45 allami fenntartasa intézmény
talalhatd. A varos pedagogusainak nagyjabol 70%-a szak-
szervezeti tag. Ezen a szamon én is, ahogy valészin(ileg az
olvaso is, nagyon megdobbentem. A magyar szakszer-
vezeti mozgalomban ilyen szintl szervezettség jelenleg
mesebeli alomnak tlnik. Hogyan érte el ezt az ottani
szakszervezet?

Kevint 13 évvel ezel6tt valasztottak meg a TFT elndké-
nek. Célul tlizte ki, hogy a szakmai tevékenység mellett a
szakszervezet a kozosségre is jobban figyeljen, szeretett
volna minél tobbet adni a kozdsségnek. Jeldltette magat

a varosi parkok vezetGségébe is, ahova be is valasztot-
tak. A varosi parkokat olyan térnek tartja, ahol a gyerme-
kek és a csaladok kikapcsolodhatnak. Kevin hisz abban,
hogyha megteremtjiik a lehetfséget a csaladoknak a
pihenésre és biztositjuk szamukra a kdzos id6toltés le-
hetdségét, a gyermekek kiegyensilyozottabbak lesznek,
igy az iskolaban is egyszer{ibb dolga lesz a pedagdgusok-
nak. Ezen kivil elkezdett 6nkéntes eseményeket szer-
vezni, civil szervezetekkel is egyutt dolgozni. ElImondasa
szerint a tagsag egy része a kezdeti id6kben ellenallt a
valtozasoknak. Emiatt meghirdette az ,I'm sick of this!",
vagyis Elegem van! turnét. Péntekenként meghirdette, a
varosnak éppen melyik pontjan lehet vele talalkozni, igy
biztositotta a tagsag szamara, hogy személyesen mond-
hassak el mi a probléemajuk. Véleménye szerint most mar
a tagsag is raébredt arra, hogy ezek a k6zosségi események
fontosak. Ott tartozkodasunk alatt mi is részt vettink
egy onkéntes akcioban a toledoi pedagogusokkal egyttt.
Elelmiszercsomagokat allitottunk dssze gyermekeknek,
amelyeket egy civil szervezetnek adtunk at. Kevin Ggy
gondolja, hogy mindezek hozzajarultak ahhoz, hogy a
tagsaga megmaradjon, sét, aktiv legyen.

Természetesen Kevin mindemellett a szakmai munkara
is nagy hangsulyt fektet. A szakszervezet minden tanévben
négy alkalommal felhivja mindegyik tagjat, hogy megkérdez-
ze, szlikséglik van-e segitségre, milyen lgyek foglalkoztat-
jak ket, és hogy érzik magukat az intézményekben. Kevin
személyesen is probal minél tobbszor talalkozni a varos
oktatasi dolgozoival. Rendszeresen meglatogatja az is-
kolakat, ahol megkeresi az alapszervezeti titkart. K6zben
a tantermekbe is benéz vagy éppen a folyoson kezd el
tarsalogni a pedagogusokkal. Minden intézményben van
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szakszervezeti faliljsag, ahol az éppen aktualis esemé-
nyeket, a legfrissebb hireket, illetve a szakszervezeti (j-
sagot is elolvashatjak a kollégak. A szakszervezet Gjsag-
ja mindossze egy nyomtatott A/4-es lap.

Kevin, bar megjegyezte, hogy idGigényes és koltséges
minden hénapban 0sszeallitani az Gjsagot, tovabbra is
ragaszkodik hozza, hiszen egy A/4-es |lap éppen meg-
felelg arra, hogy a kollégak kezébe nyomhassak az in-
tézmeényi titkarok, és igy maradandd nyoma lesz annak,
mivel foglalkozik honaprol hénapra a szakszervezet.

A lapban a kozeljgvében varhaté eseményekrél és a
szakszervezet legfrissebb eredménvyeirdl is tajékoztatjak
a kollégakat. Ezek mellett egy jogi kisokos rovat is meg-
talalhato az Gjsagban. A szakszervezet minden honap-
ban megvalasztja tagjai kozul a hénap pedagogusat és
a hénap NOKS-osat. Erre az elismerésre maga a tagsag
kuldhet be jeloléseket, minden hénapban a legaktivabb
kollegak nyernek, akik az osztalyukert és a gyermeke-
kért a legtobbet tették. A szakszervezet a honap peda-
gogusat és a honap NOKS-osat egy oklevéllel és egy
jelképes ajandékkal dijazza. Ez a kis ajandék altalaban
éttermekben levasarolhato kartya. Kevin azt is megem-
litette, hogy mindig a szakszervezet székhazahoz kozeli
éttermekben veszi meg ezeket az utalvanyokat, ezzel is
prébalja arra 6sztonozni a tagsagot, hogy személyesen
is barmikor keressék 6t az irodajaban.

Szintén a személyes talalkozasra és a szakszervezet
székhazanak felkeresésére probalja 6sztonozni a tagsa-
got azzal, hogy minden hénapban rendszeresen meghir-
det olyan értekezletet, amelyre a szakszervezeti tagokat
varja. Elmondasa szerint teljesen kiszamithatatlan, me-
lyik hénapban hanyan jonnek el. Ha éppen egyik iskolaban

sincsenek gondok, akkor kevesebb a résztvevd. Ha vala-
melyik iskolaban fesziltség van a munkaltatoé és a mun-
kavallalok kozott, akkor - ahogy erre mar volt példa - a
teljes tantestilet megjelenik.

Kevin Ggy érzi, ezekkel az akciokkal sikerdlt kialakitania a
bizalmat a kollégakban a szakszervezet irant. S6t most
mar a tagok, mivel megtapasztaltak, tudjak, hogy a szak-
szervezet barmikor elérhetd, és hogy barmilyen nehéz-
séggel fordulhatnak a TFT-hez.

Erdekesség, hogy par évvel ezelétt Ohio allamban egy
torvény értelmében azoknak is tamogatniuk kellett a
szakszervezetet, akik nem voltak tagok. A nem szakszer-
vezeti tagoknak nagyjabol a tagdij 70%-at kellett befizet-
nitik. A torvény azért irta ezt el6, mert a szakszervezet
altal elért eredményekbdl nemcsak a tagok részestilnek,
hanem az agazatban dolgozd minden kolléga. Aztan ezt
a torvényt 2016-ban eltordlték Ohio allamban. Miutan
Kevin elmesélte ezt, az elsd kérdésem az volt, hogy a
tagsag hany szazaléka Iépett ki ennek hatasara a szak-
szervezetbdl. Meglepetésemre Kevin azt mondta, hogy
egyaltalan nem tapasztaltak tomeges kilépéseket. A tor-
vény eltorlésének hirére egy kampany keretén beldil min-
den iskolat meglatogatott a szakszervezet. Hozzatette,
az is igaz, hogy addigra mar sikertlt kialakitani a kollé-
gakban a bizalmat a szakszervezet irant.

Kevin rendszeresen vitt minket magaval iskolakba is.
A latogatasokrdl nem értesitette el6re az intézménye-
ket. Csak besétaltunk egy-egy épuletbe, a titkarsagon
rogton szdba elegyedett a kollégakkal, bemutatta a két
vendégét, majd talalkoztunk az intézményben dolgo-
zokkal. Az Egyesiilt Allamokban az iskolakat nemcsak
az adott allam (Toledo esetén Ohio allam) tartja fenn,
hanem a lakosok altal fizetett ingatlanadé egy részét is
erre forditjak.

(Folytatas a 16. oldalon)
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Kozésségszervezés az Egyesiilt Allamokban

(Folytatas a 15. oldalr6l)

Az iskolakat egy otfds testlilet vezeti, melynek tagjait a varosla-
kok valasztjak meg. A TFT-nek példaul ezzel a testiilettel (Tole-
do Public Schools = TPS) kell targyalnia és a kollektiv szerzédést
megkotnie.

A kollektiv szerz6dést 4 évre kotik. Gyakorlatilag mindent sza-
balyoznak benne attdl kezdve, hogy hany szamitogépet kell biz-
tositani a kollegak szamara, az osztalyok maximalis méretének
meghatarozasan at a fizetésekig. Mivel a TPS a szakszervezet tar-
gyalopartnere, ezért valasztasok idején a szakszervezet is indit je-
l6ltet az 6tfSs testiiletbe. igy probaljak meg elésegiteni a hatékony
targyalasokat és a gordulékeny kozos munkat az iskolak fenntarto-
javal. A szakszervezet nyiltan kampanyol is
az aktualis jelolt mellett. A négy gyakorlati
hetlink alatt mi is 0sszeallitottunk a szak-
szervezet jeloltjét hirdetd tablacskakat,
amelyeket a varoslakék az elkertjiikbe
szlrhatnak le.

Aktiv allampolgarok

Altalaban is elmondhaté, hogy az Egyesiilt
Allamokban sokkal aktivabban vesznek
részt a kozéletben az allampolgarok, mint
Magyarorszagon. Az emberek rendszere-
sen szavaznak arrdl, mely testllet iranyitsa
az iskolakat vagy éppen a varosi parkokat.
Arrol is rendszeresen dontenitk kell, hogy
az adojuk hanyad részét szeretnék az is-
kolak tamogatasara vagy a parkok fejlesz-
tésére, a konyvtarak tamogatasara vagy
éppen a kozmvek fejlesztésére forditani.

Negativ oldala is van ennek a rendszernek,

hisz el6fordult mar, hogy a valasztasok befolyasolasara
egyes szervezetek nem etikus eszkdzoket is felhasznaltak.
Példaul az Egyesiilt Allamokban rendszeresen inditanak
szakszervezetek lejaratd kampanyokat. Kevin is mesélt par
ilyen alkalomral. Egyszer olyan szérolapokat dobaltak be az
oktatasi dolgozdok postaladajaba, amelyen Kevint egy va-
cht elé szerkesztették, a szordlapon lévd szoveg pedig azt
probalta sugallni, hogy Kevin, mint szakszervezeti vezetg, a
tagdijakat a sajat gazdagodasara forditja. De olyan lejaratd
kampanyrol is mesélt, ahol az oktatasi dolgozok lekaparha-
to szorolapokat kaptak. A kapardfellleten |évd szoveg sze-
rint a kollégak az év végi jutalmukat tudhattak meg. A feltilet
lekaparasa utan a kollégak az éves szakszervezeti tagdijuk
Osszegét lattak azzal a felhivassal, hogyha kilépnének a
szakszervezetbdl, ezt az dsszeget sporolhatnak meg.

Tapasztalatok

A négyhetes gyakorlat utan Washington DC-ben talalkoz-
tunk Gjra a tarsainkkal. Kozosen feldolgoztuk a gyakorlat
soran szerzett élményeinket és tapasztalatainkat, illetve
egymastol is tanulhattunk. A Washingtonban eltoltott he-
tiink masodik felében pedig egy konferencian vettlink részt olyan
tarsainkkal egyutt, akik mas hasonlo programok keretén beldl tar-
tézkodtak az Egyesiilt Allamokban.

Nagyon halas vagyok a program meghirdet8inek, amiért lehetd-
segem volt a jo kozosségszervezés gyakorlatait tanulmanyoz-
ni ez alatt a hat hét alatt. Természetesen Kevinnek is kdszonom,
hogy vallalta a mentoralasunkat. Azzal, hogy megmutatta, hogyan
mikadik a szakszervezete, szamos olyan Otletet adott, amelyet
szeretnék majd a PSZ-ben is meghonositani azért, hogy megerd-
sithessiik a szervezetlinket és a jov6ben is hatékonyan képvisel-
hesslk az oktatasi dolgozok érdekeit.

Toth Tiinde PSZ-alelnék
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A szakszervezeli tisztségviselot megilleto
munkaido-kedvezmény dilemmadi

A szakszervezetek elsédleges célja a dolgozok munka-
viszonnval kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
védelme. Ezért a munkajogi szabalyok szamos jogo-
sultsagot fogalmaznak meg a szakszervezetek és a
szakszervezet munkajaban részt vevd munkavallalok
szamara, valamint a jogok érvényesiilését elGsegitd
kotelezettségeketallapitanakmegamunkaltatokszamara.
llyen példaul a munkaidé-kedvezmény is, amely a szak-
szervezeti érdekképviselet ellatasa érdekében illeti meg
a munkavallalét.

A munkaid6-kedvezmény lényegében a szakszervezeti
munkaban részt vev6 munkavallalok szamara biztosi-
tott lehet6ség, amelynek soran az érintett dolgozok
mentesllnek a munkavégzési kotelezettségik aldl an-
nak érdekében, hogy szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységliket ellathassak [a Munka torvénykonyvé-
rél sz6l6 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
274.5§(1) bekezdés].

A naptari évenként igénybe vehet§ 6sszes munka-
id6-kedvezményt a munkaltatéval munkaviszonyban
alld szakszervezeti tagok szamara tekintettel kell
meghatarozni, az érintett szakszervezetnek az adott év
januar 1-jén iranyado taglétszama alapjan, fuggetlentl
attol, hogy év kozben valtozik-e ez a szam vagy sem.
Ahatalyos szabalyozas szerint minden két szakszervezeti
tag utan havi egy 6ra munkaidé-kedvezmény jar [Mt.
274. § (2) bekezdés]. A taglétszam igazolasanak madjat
a torvény nem hatarozza meg, sét kifejezetten kimond-
ja, hogy a munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munka-
vallalé szakszervezethez vald tartozasardl nyilatkozzek
[Mt. 271. § (1) bekezdés]. A problémat tovabb fokozza
az a tény is, hogy a szakszervezeti tagsagra vonatkozo
informacié az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) 9.
cikk (1) bekezdése alapjan kilonleges személyes adatnak
mingsil, amely fészabalyként csak akkor kezelhetd, ha
az érintett személy (jelen esetben a szakszervezeti tag)
ahhoz a hozzajarulasat adta. Eppen ezért a munkaltaté
nem kotelezheti a szakszervezetet arra, hogy tagok nyil-
vantartasat vagy a tagsagra vonatkozo informaciokat a
tagok kifejezett, irasbeli hozzajarulasa hianyaban atadja.
Az Mt azonban az altalanos magatartasi kovetel-

mények kozott kimondja, hogy a hatalya ala tartozok _

(igy a szakszervezet is) kotelesek egymast minden olyan
tényrdl, adatrdl, kortlményrél vagy ezek valtozasarol
tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, vala-
mint az Mt-ben meghatarozott jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése szempontjabal Iényeges [Mt.
6. § (4) bekezdés]. Erre tekintettel a taglétszam kozlése a
szakszervezet kotelezettsége, amelynek soran — szintén
— az altalanos magatartasi kovetelmények figyelembe-
vételével kdteles eljarni a szakszervezet. A taglétszamra
vonatkozé adat kozlésének madja tipikusan a szakszer-
vezet képviselGjének erre vonatkozo nyilatkozata Gtjan
tud megvaldsulni, természetesen ennek valdssaga és
aktualitasa vitathatd és szinte teljes mértékben a felek
kozotti bizalmi viszonyon alapul.

A témdrdl részletesebben itt olvashat:
https:#/ado.hu/munkaugyek/a-szakszervezeti-tisztsegvise-
lot-megilleto-munkaido-kedvezmeny-dilemmai/
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Problémajelzés

A Pedagogusok Szakszervezete kiemelten a gyogy-
pedagogusok és a gyogypedagogiai asszisztensek
munkajara hivta fel az illetékesek és a tarsadalom
figyelmet oktober 5-én, a pedagogusjogok vilag-
napjan. Az alapvet6 jogok biztosahoz eljuttatott
PSZ-levélre reagalva Kozma Akos jelezte, kezdemé-
nyezte az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmények (EGYMI) vizsgalatat.

A Sziiloi Hang és a PSZ arra kérte a sziiloket, a
pedagogusokat, az oktatasban dolgozokat, hogy

a problemajelzes@pedagogusok.hu cimen osszak
meg személyes tapasztalataikat az EGYMI-kben
uralkodo6 koriilményekrol. Alabb (ahogy a Pedago-
gusok Lapja novemberi szamaban is) a beérkezett
levelekbdl idéziink részleteket.

Problémajelzés 3

Ep értelm(i autizmus spektrumzavarral él6 gyermekemnek nincs
iskolaja, mert vagy nem veszik fel, mert nem korzetes, vagy nincs
hely, vagy a kényszerbdl kijelolt (tanker javaslata a szakszolga-
latnak) iskola latni/hallani sem akar réla, vagy mert az Gjabban
kijelolt iskolaban sincs hely, ne is akarjunk bejarni stb. Egyéni
munkarendbe kényszeriltiink, mert nincs iskola, amelyik ellat-
na. Ep értelm( gyerekrdl beszélek. Most egy értelmi fogyatékos

Problémajelzés 4

Sziilgként frok, kisfiam egy budapesti EGYMI-be jar. O autista, eny-
hén értelmi fogyatékos gyermek. Kezdeném azzal, hogy ezeknek
a gyerekeknek mar a megfeleld évoda vagy iskola megtalalasa
sem egyszer{. Vagy nincs hely, vagy nagyon messze van, mert a
lakéhely kornyékén nincs megfeleld intézmény. Altaldban méltatlan
dllapotok kozt dolgoznak a szakemberek;, lelakott épliletben, régi esz-
kozokkel, gyermekek vizsgalatara egyaltalan nem alkalmas, nem 21.
szazadi kornyezetben. Az iskola, ahova a fiam jar, még viszonylag
szerencsés helyzetben van, j6 néhany évvel ezelStt az éplletet
energetikailag korszer(sitették, szigetelt, Gj nyilaszardkkal ren-
delkezik. Bent is viszonylag elfogadhato allapotok vannak, bar a

osztalyba felvették papiron (szintén tanker javaslata a szak-
szolgalat felé), de csak vizsgazni mehet be félévkor és év végén.
Azt hiszem, ezt mar nem lehet fokozni. Bocsanat, nem birtam sz6
nélkil maradni. Kegyetlen a helyzetlnk, raadasul van egy masik
autista gyerekem is, aki még bejarhat 11:45-ig némely napokon.
Tiszteletem minden pedagégusnak, aki ember probal maradni ebben
az embertelen helyzetben.

mosdok kritikan aluliak, a tanari sz{ikos. Az udvart tavasszal csi-
nositotta par szUl6, de az elmondhat6, hogy nem modern, alig van
jaték, egy cslszda és egy homokozo, ill. régi focipalya van, semmi
egyéb. Egy éve a szlilk dobtak dssze pénzt az osztalynak nyom-
tatora, patront mivasarolunk bele, mert nincs elég pénz nyomtatni.
Egy autista gyerekeket ellato iskolaban ez kilonosen fajo, hiszen
rengeteg vizualis eszkdzt kell alkalmazni a tanulas és a fejlesztés
soran. A pedagogusok egyébként a télik telhetot megteszik, itt
még Ugy-ahogy van szakember, bar a fluktuacio elég nagy, nagyon
nehéz és megterheld munkat végeznek. Logopédus évek 6ta nincs
elég, aki van, kevés draszamban tudja ellatni a diakokat.
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Problémajelzés

Problémajelzés 5

Kedves PSZ és Sziil6i Hang!

Leirom a torténetiinket a csoddlatos oktatdsi rendszerben, bar a tor-
ténet hosszu.

Harom gyerekiinkbdl kettd autista. A nagyobbiknak még csak-csak
sikerdlt az Gtjat egyengetni, de ez kizarélag konkrét személyek join-
dulatan malott. Ep értelmdi, atlagos intelligenciaji autista, igy birta
anagy létszama osztalyt, de a szakértdi papirjaban eldirt fejleszté-
seket soha nem kapta meg, és a differencialasra sem figyelt min-
den pedagogus. Ezt fizet6s, magan fejlesztésekkel pétoljuk a mai
napig, de a fizetds helyekre is nehéz bejutni, annyi a tdljelentkezés
oda is. Most 17 éves, technikumba jar.

Mivel magam is tanar vagyok, nem a kdzoktatasban, hanem az
egyhazban (egyhazi alkalmazott hitoktaté vagyok), de tébb iskola-
ba is jarok, volt olyan ép értelm( autista diakom, aki csak azért jart
EGYMI-be, mert nem birta a nagy Iétszama osztalyt. Az ép értelm(
vagy magas intelligenciajd autistak csak azért maradnak ki a ming-
ségi oktatasbal, mert nincs szamukra megfeleld iskola.

Na de visszatérve az EGYMI-re: Tul sok informacio nincs arrél a
helyr6l, ahova a lanyom 3 évig jart, és nem is a weblapon talal-
hatd éplletben, hanem egy kilon autista részlegben tartottak a
foglalkozasokat. Egy bezart ovodat Ujitottak fel, négy csoport-
tal indult a részleg, ha jol emlékszem, 2019-ben, hatalmas igény
volt ra. Eredetileg jol mentek a dolgok, aztan a pedagogusok és
az asszisztensek sorra elmentek, cseréldtek, egyre nagyobb lett
a tanarhiany, sokszor telefonaltak, hogy ne vigylk be a gyereket,
mert nincs ember. Minden gyerek elég problémas volt, persze ez
egy erre szakosodott intézmény. Egyszer annyira felborult a na-
pirendje a gyereknek emiatt, hogy agressziv lett, megverte az
egyik pedagogust. Kozben folyamatosan kértik a pszichiatert,
hogy valtoztasson a gyogyszerén, nem értlink el sikert. Lanyunk
viselkedése miatt behivtak az iskolaba, a férjem ment el, mert én
dolgoztam. Ott probaltak ravenni, adjuk bentlakasos intézmény-
be a lanyunkat, de ebbe nem egyeztlink bele. Ekkor az iskola fel-
jelentett minket a gyamigynél. Mivel semmit nem talaltak, nem
inditottak gyermekvédelmi eljarast (nem tudom, midta gyer-
mekvédelmi kérdés egy autista gyerek intézményvaltasa, de mi-
vel korzetes volt a gyerek, nem is rakhattak volna ki), ezek utan a
férjem feljelentette az iskolat az Egyenlé Banasmaod Hatésagnal.
Sajnos, nem tortént elmarasztalas, mert az iskolan nem kérhet6
szamon a szakemberhiany (kérdem én, akkor kin kérjlik szamon?),
amibél a legtobb probléma fakadt. Igaz, a szakemberhianyhoz
még rosszindulat is tarsult, sajnos. Idékozben a lanyom a pszi-
chiatrian kotott ki egy dithroham utan (2022 tavaszan), ahol végre
beallitottak a gyogyszerét, azota egész jol van, de elbtte a szakértoi
bizottsaghoz fordultunk iskolavaltas miatt.

Szolnokiak vagyunk, de 2007 6ta Csepelen éltink. Megtudtuk, hogy
Szolnokon van egy nagyon jo EGYMI, benne egy kilon autista cent-
rum. Koszonjuk a bizottsag akkori igazgatdjanak, hogy elérte, la-
nyunkat felvették a szolnoki autista centrumba egyéni tanrendbe.
A mai napig halas vagyok neki a pozitiv hozzaallasaért, kedvessée-
géeért, segitbkészségéért. A lanyunkat bejelentettik anydsomék
lakasaba, igy azota férjem heti 2 napot jar le vele autéval (200 km
és kb. 8000 forint naponta), szerencse, hogy ezt megteheti, mert
rugalmas munkaidében dolgozik. A leany 4 érat tolt az intézmény-
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ben. Nagyon profi a csapat, kutyaterapia is van, és a hozzaallas is
egészen mas. A masodik tanévet kezdtuk idén ott, és még 1 tanév
van hatra (akkor tolti be a 16-ot). Utana fogalmam sincs, hogyan
tovabb.

Szoval tévhit, hogy ,Nagybudapesten” van elég iskola, ha mégis,
akkor tele van, &s nem korzetes gyereket fel se vesznek. A csepeli
autista részleg nagyon jo helyen van, szép nagy, feldjitott, zold ud-
varral, 4 gyonyor( csoportszobaval, felGjitott mosdokkal, de senki
nem akar ide jonni tanitani! Raadasul az otthonunktél mindossze
10 percre talalhaté, gyalog 20, igy jobb id6ben még oda is lehet-
ne sétalni. Ezzel szemben 100 km-re kell hordani a gyereket, hogy
kapjon valamilyen fejlesztést, hogy ne éplljon le. Mert sajnos itt
mar a talélésre megy a jaték, nem arra, hogy barmiben is fejlédjon,
hiszen erre esélye sincs. A maradék 5 napban itthon van, csak hin-
tazni megytink ki a jatszotérre, mert ez a kedvenc tevékenyséege.
Emberek kozé mar nem megyek vele, mert volt tobb kellemetlen
tapasztalatom. Nyaron hetente vissziik a ,Kitarul a vilag” fejlesztd
hazba a szomszéd kertletbe, ahova a fiunk is jar. Ott kap egy kis
fejlesztést, alkalmanként 8000 forintért. Hat ez a mi torténettnk.
Elére megytiink, nem hatra?

Kdszonom, hogy elolvastatok.
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Harek

Tanarballagas 2.0 - egyhazi iskolak pedagogusai de-
monstraltak

Masodszor is tanarballagassal hivtak fel a figyelmet a kdzoktatas
tarthatatlan helyzetére egyhazi iskolak pedagdgusai november
26-an Budapesten. Az elsg, tavaly novemberben megszervezett
ballagas 6ta nem sokat javult a helyzet. S6t, a korabbinal nagyobb
mértéket Olt a tanari palyaelhagyas, ami nemcsak az allami, ha-
nem az egyhazi intézményeket is stjtja. Az eseményen kordlbell
kétszazan vettek részt. Az els6 felszolald egy palyakezdd peda-
gogus, Kakucs Katalin volt, aki egyebek mellett beszamolt arrdl, a
tanarballagas el6tt felkereste volt egyetemi szaktarsait, s kidertilt:
harom évvel a diploma megszerzése utan a torténelem szakosok
40 szazaléka, az angol szakon végzetteknek pedig minddssze 18
szazaléka tanit, de még nekik is mintegy feliik a palyaelhagyason
gondolkadik. A masodik felszolalo Lakatos Maté volt, a tanarbal-
lagast szervez6 Kiildetés - Keresztény Pedagogusok Szovetsé-
gének elndke, aki jelezte: januarban kampanyt inditanak: ,tanar-

= _n

nak lenni j6, de nehéz" (hepszava.hu)

Keresztény pedagogusszovetség alakult

A november 26-an rendezett masodik Tanarballagason mutat-
kozott be az Gjjaalakult Kildetés — Keresztény Pedagogusok Sz6-
vetsége. A hivG pedagdgusokat képviseld szakszervezet 1994-
ben alakult, am amidta tagjai nyugdijba mentek, Iényegében
megsz(int minden aktivitasa. A szervezet jogutodjaként (j életre
kelt Kildetés (j logoval, megljult lendllettel veti bele magat a
mara szinte teliesen presztizsét vesztett pedagogus palya meg-
mentésébe, Lakatos Maté elnokletével. A Budai Ciszterci Szent
Imre Gimnazium torténelemtanara tavaly ilyenkor még maga-
nemberként allt a Tanarballagas szervezdi csapataban. Most két
tarsaval, Kakucs Katalinnal és Mikesy Andrassal megprabalnak dj
Eletet lehelni a keresztény szakszervezetbe, bizva abban, hogy
épitd, szakmai alapokon allé kritikgjuk eléri a kormany és az okta-
tasiranyitas ingerkliszobét és végre megolvasztja a pedagogus-
tarsadalom és az allam kozott befagyott kommunikaciot. Mikesy
Andras, aki az el6zg Tanarballagas szervezgje volt, Ggy véli, a ke-
resztény, jobboldali hatter(i pedagbgusokat a korabban is létezd
szakszervezetek nem tudtak megszolitani, ez a megosztottsag
tehat Iétezik. — Minem elszivni akarjuk mas szervezetek tagjait,
s6t, batoritjuk Sket, hogy vallaljanak aktiv szerepet a kozos gy
érdekében abban a szervezetben, amelyhez csatlakoztak. Mi-
vel azonban a tavalyi Tanarballagas meg tudott mozgatni olyan
pedagogusokat, akiket ezeknek nem sikeriilt, egyértelm( lett

szamunkra, hogy van létjogosultsaga egy keresztény érdek-
képviseleti szerv beinditasanak. Azok szamara, akik partpolitikai
hattérmachinaciokat sejtve nem akartak az eddigi megmozdu-
lasokhoz, pedagogus szervezetekhez csatlakozni, szeretnénk G
lehet&séget kinalni. Mi ugyanis nagyon hatarozottan valljuk, hogy
nem akarunk beleallni partpolitikai kérdésekbe — fogalmazott Mi-
kesy, aki szerint szakmai céljaik nagyjabol megegyeznek a tobbi
szakszervezetével. (valaszonline.hu)

10 szazalékot igér a kormany jovore is

Akar érkezik unios pénz, akar nem, januartdl 10 szazalékkal emeli
a kormany a pedagogusok bérét — mondta Varga Mihaly pénz-
Ugyminiszter az Orszaggy(ilés koltségvetési bizottsaganak llésén
2023. november 28-an. (hirtvhu) PSZ megjegyzés: ez a tiz szazalé-
kos bértomeg datlagosan legfeljebb 5 szazalékos béremelést jelent.

MINIMALBER - Decembert6l né a minimalbér és a
garantalt bérminimum

November 20-an alairtak a minimalbér és garantalt bérmini-
mum-emelésrol sz6l6 megallapodast a Versenyszféra és a Kor-
many Allandd Konzultaciés Férumanak tagjai (leszamitva a Ma-
gyar Szakszervezeti Szovetséget), ezt kovetden a fobb szamok
meg is jelentek a Magyar Kozlonyben. Eszerint a minimalbér
bruttd 266 800 forint, a garantalt bérminimum brutté 326 ezer
forint lesz decembertdl. A MASZSZ szerint a 10 szazalékos eme-
|és kevés a garantalt bérminimumért dolgozok szamara, ezért
nem irta ala a megallapodast.

Nem lesz kételezo orvosi vizsgalat a munkahelyeken?
A kormany november 14-én gjjel benydjtott torvényjavaslata sze-
rint a kabinet példatlan madon el akarja tordini a kotelezd orvosi
vizsgalatot a munkahelyeken. A VDSZ szerint ezzel a dolgozok
teljes jogbiztonsaganak megsziintetése utan a kormany mar az
egészségiiket is kockara teszi. Kinek jo ez? Természetesen a mun-
kaltatoknak és az allamnak, mert ezzel mar az egészségligy egyik
feladatat is le lehet vagni. Igaz, hogy a cégek fizetik ma a jelen-
legi jogszabalyok alapjan az alkalmassagi vizsgalatokat, amelyek
soran kider(lhet, hogy a dolgozo egy akkugyarban mennyi nikkelt
szippant be, vagy egy miiszakos dolgozd keringési és szivelégte-
lenségi panaszban szenved. Ezek a vizsgalatok a jovében kevés
kivételtd| eltekintve megsz{innének, azzal a képtelen indoklassal,
miszerint az intézkedésre a munkaltatok és a munkavallalok ad-
minisztrativ terheinek csokkentése érdekében van sziikség.


https://nepszava.hu/3216777_oktatas-egyhazi-iskolak-tanarballagas-palyakezdok
https://www.valaszonline.hu/2023/11/27/tanarballagas-oktatas-egyhazi-iskolak-tuntetes-lakatos-mate-kuldetes/
http://hirtv.hu
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@ Egyre tobb iskolaor

Mikozben egyre kevesebb a tanar, tobb mint 1200 pedagbo-
gus mondott fel a statustorvény miatt, Orban Viktor kabinetje
295 fgvel ndveli az iskoladri allomanyt egy nyaron elfogadott
kormanyhatarozat értelmében. Ehhez pénzt is rendelnek, igy
a pénzugyminiszternek 654 557 502 forintnyi plusz forrast
kell biztositania (amibdl 475 015 785 forintot az Gj 6rok béré-
re koltenek) az idei, illetve 6sszesen 1 263 556 258 forintot a
jovo évi kaltségvetésbdl. (hvghu)

Tananyagtartalom digitalis elérhetosége

A Khan Academy mobil alkalmazasa mar magyarul is elérhetd
android és i0S rendszerekben is.

Az applikacio ingyenes, letdlthetd innen:
https./apps.apple.com/us/app/khan-academy/id469863705
https./play.google.com/store/apps/details?id=org khanacademy.
android

Az alkalmazasban a programozason kivll a magyar honlap
teljes tananyagtartalma elérhetd. Ez jelenleg kb. 1200 vi-
deot, 10 ezer interaktiv feladatot és szoveges tananyagot
jelent a kovetkezd terileteken: matematika, informatika,
biolégia, kémia, fizika, kozmolégia, torténelem, zene, fejl6-

L Hogyan lehetiink erdsek? Ha kiallunk amellett, ami fontos
szamunkra — példaul a szakszervezeli jogaszok a bajba jutott
pedagogusokert. Tudtatok, hogy naponta tébb dgyet veszink fel?
De erdsek vagyunk, mert segitjiiik egymast.
Es Veled teljes a kor!

Nalunk minden segitseéget megkapsz, mi nem hagyunk magadra @
Csatlakozz hozzank & https:#/bif.ly/3gDkvBn

désfokuszi szemlélet, Pixar in a Box — Torténetmesélés. A
tananyagkinalat folyamatosan béviil. Az alkalmazas néhany
éve elnyerte a GooglePlay legpozitivabb tarsadalmi hatasért
jaro dijat.

Megjelent a munkavallalok hianypotlo zsebkdnyve
Munkajogaink cimmel hianypatlo kiadvanyt jelentetett meg a
Magyar Szakszervezeti Szovetség, hogy egyszer(, érthetd, am
atorvéenyhez hitelesen igazodo tartalommal segitse a munka-
vallalék tajékoztatasat alapvetd jogaikrdl. Erre ugyanis egyre
nagyobb szikség van. A 116 oldalas, az Europai Szakszerve-
zeti Szovetség tamogatasaval kesziilt ingyenes zsebkdnyv
online, lapozhaté formaban is elérhetd a MASZSZ honlapjan:
szakszervezet.net. A Munkajogaink lendletes, korszerd, tor-
delésével és illusztracidkkal is kozvetiti a szerz6k masik fontos
torekvését, a palyakezdd fiatalok tajékoztatasat is. Tapaszta-
latok szerint ugyanis egyre tobben Ugy allnak munkaba, hogy
alapvet® jogaikkal sincsenek tisztaban, ett6l pedig a mun-
kaltatoi visszaélések célpontjava valhatnak. A kényv arra is
Lmegtanit’ hogy mit tehetnek a munkavallalok a sok helyen
mindennapossa valo, am jogellenes intézkedésekkel szem-
ben. (szakszervezet.net)

Pedagdgusch Srakcivreelete

=1



https://hvg.hu/itthon/20230807_iskolaorok_2022_2023_tanev
https://apps.apple.com/us/app/khan-academy/id469863705

https://play.google.com/store/apps/details?id=org.khanacademy.android
https://play.google.com/store/apps/details?id=org.khanacademy.android
http://www.szakszervezet.net/hirek/143/munkajogaink,%20zsebk%C3%B6nyv,%20szakszervezet,%20MASZSZ
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Munkajogi kérdeések — valaszok

Iranyado jogszabalyi rendelkezések

A pedagagusok ij életpalydjarol sz0l6 2023.
evi LIl torveny — Pdétv.

A pedagogusok 4j életpalydjarol szolo
2023. évi LIl. torvény végrehajtdsarol szolo
401/2023. (\Vlll. 30,) Korm. rendelet — V/hr.

A pedagagusok ij életpalydjarol sz0l6 2023.
évi LIl. torvény végsa eloterjesztdi indokoldsa
A nemzeti kznevelésrol sz616 201 1. évi CXC
torvény — Nkt

Kéerdés
Mit tartalmaz a kotelezo foglalkoztatasi
finanszirozott Iétszam szabalyozasara?

Valasz

A Plétv. 3. §-a és 1. szamid melléklet A)
része a kételezd finanszirozott foglalkoz-
tatasi l6tszamot a kovetkezdképpen alla-
pitia meg

35

- (1) A nevelési-oktatdsi intézményekben al-
kalmazott vezetbk és nevelb-oktato munkat
koézvetlendil segité munkakdrben foglalkozta-
tottak finanszirozott létszémat az 1. melléklet
hatdrozza meg.

- T6bbcélu intézményben az 1. melléklet A) ré-
sze az igazgatohelyettest (f6igazgato-helyet-
test) érintd eldirasok kivételével alkalmazando
a vezetokre.

- (2) A pedagogus-munkakordk koziil az évo-
da- és iskolapszichologus finanszirozott lét-
szamat az ovoda gyermeklétszama, illetve az
iskola tanuldlétszama alapjdn kell meghatd-
rozni oly médon, hogy 500 gyermekenként,
tanulonként egy, a telles munkaidd otven
szazalékaban foglalkoztatott 6voda- vagy is-
kolapszichologus alkalmazando.

- (3) A nevelési-oktatdsi intézményben a pe-
dagogusok finanszirozott létszama szamitd-
sanak alapja

al a gyermekek, tanulok finanszirozott heti
foglalkoztatdsi idbkerete,

b) az atlag 6vodai csoport- és iskolai osztdly-
létszam, valamint

¢) a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaido.

Kérdés
Melyek a ,munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyok"?

Valasz
A Paétv. 4.§-a 23. pontja szerint munkavég-
zésre iranyulo jogviszony:

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,

- 4z ado- és vamhatosdgi szolgalati jogvi-
szony,

- apolitikai szolgalati jogviszony,

- a rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogvi-
szony,

- amunkaviszony,

- akozalkalmazotti jogviszony,

- akozszolgalati jogviszony,

- akormdnyzati szolgdlati jogviszony,

- aszolgalati viszony,

- abiroi szolgdlati viszony,

- az lgyészségi szolgdlati viszony,

- az [gazsaglgyi alkalmazottak szolgdlati
Jogviszonya,

- ahonvédelmi alkalmazottijogviszeny,

- 0z egészsegugyiszolgalatijogvisgony,

- a munkavégzesi kitelezettséggel jaro
szbvetkezeti tagsagi viszony,

- avdllalkozdsi és megbizdsi szerzédés,

- agazdasagi tarsasag vezeto tisztségvise-
6i vagy feliigyelo bizottsagi tagsagi teveé-
kenység ellatasdra iranyulé jogviszony

- ésazegyenivdllalkozas,

FIGYELEM! — &

Az alabbi, potiékokkal kapcsolatos kérdé-

sekre iranyado jogszabalyi rendelkezése-

ket .

» aPadétv. 3. szami mellékletének B ré-
sze 88, 4

» aVhr. 90..§ (2)-(4) bekezdései hata-
rozzak meg.

Kérdés
Kinek jar nemzetiségi potlék?

Valasz

A PQétv. 3. szam mellékletének B) A koz-
nevelési intézményekben alkalmazott pe-
dagogusok és nevel§-oktatd munkat segi-
t6 munkakadrben foglalkoztatottak részére
jaro tartos potlékok.

AVhr. 90. § (2) bekezdése értelmében
Nemzetiségi potlékra az a pedagogus jogo-
sult aki

al nemzetiségi nyelvdi ovodadban, iskolaban,
kollégiumban dllando  jelleggel nemzetiségi
anyanyelven neveld, oktaté munkat végez, ha
e tevékenységet — a neveléssel-oktatdssal le-
kétott munkaidd figyelembevételével — a ne-
veléssel-oktatassal, tanordval, foglalkozdssal
lekétott munkaidejének

aa) kevesebb, mint hisz szdazalékaban, de
legaldabb heti egy oraban végzi, a potiék also
hatdrdval megegyezo,

ab) legalabb huisz szazalékaban, de kevesebb,
mint 6tven szazalékaban végzi a potiék kbzép-
értékének megfelels,

ac) legaldbb otven szazalékdban végzi, a pot-
lek fels6 hatdrdval megegyezd mértékben,
vagy

b) évodaban, iskolaban siket vagy nagyothallo
gyvermekek, tanulok nevelésénél, oktatdsandl
a jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy ren-
delkezik a szakértd jeltolmdcs vagy fordito
Jeltolmdcs szakképzettséggel.

Mértéke a gyakornok fokozathoz tartozd
havi illetménydsszeg szazalékaban:

also hatara 5%,

fels6 hatara 20%.

Kéerdés
Ki jogosult gyogypedagogiai potlékra?

Valasz

Vhr. 90. § (3) bekezdés értelmében

(3) Gyogypedagégiai potlékra az a pedagdgus
Jogosult, aki sajdtos nevelési igényd gyerme-
kek, tanulok ovodai nevelését, iskolai neve-
lés-oktatasat, kollégiumi nevelését vagy fej-
lesztd nevelés-oktatasat a szakértdi bizottsag
szakvéleményében foglaltak szerint végzi és
a) kizardlag sajatos nevelési igényd gyerme-
kekkel, tanulokkal foglalkozik, vagy

b) az dltala felkészitett gyermekek, tanulok
ko6ziil a sajdtos nevelési igény(i gyermekek; ta-
nuldk aranya a nevelési év, tanév elsé napjdn
eléri a harminchdrom szdzalékot.

Mértéke a gyakornok fokozathoz tartozd
havi illetménydsszeg szazalékaban:

also hatara 2.5%,

felsé hatdra 5%

Kéerdés
Kinek jar diabétesz ellatasi potiek?

Valasz

\/hr. 90. § (&) bekezdése szerint a diabétesz
ellatasi potlék az Nkt. 62. § (1b) bekezdé-
sében felsorolt feladatokkal megbizott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allonak jar.

Mértéke a gyakornok fokozathoz tartozd
havi illetménydsszeg szazalékaban:

also hatara 10%,

fels6 hatara 10%.
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Nkt. 62. § (1b) bekezdésében

62. § (1) A pedagogus alapvetd feladata a
rabizott gyermekek, tanulok nevelése, okta-
tasa, ovodaban a gyermekek Ovodai nevelés
orszdagos alapprogramja szerinti nevelése, is-
kolaban a kerettantervben eldirt torzsanyag
atadasa, elsqjatitasanak ellenérzése, sajatos
nevelési igényl tanulo esetén az egyéni fej-
lesztési tervben foglaltak figyelembevételével
Ezzel 6sszefliggésben kitelessége kiilondsen,
hogy

b} * a kiilbnleges banasmaédot igényl6 gyer-
mekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség
szerint egylittmdkodjon gyogypedagogussal,
konduktorral vagy a nevelést, oktatdst segitd
mds szakemberekkel, a hatranyos helyzetd
gvermek, tanulé felzarkézasat eldsegitse, (..)

Kérdés

Ovodaban munkakozosség-vezetd va-
gyok. A kinevezésem mobdositasaban
nem talalom a korabbi potlékot.

Valasz

Az igazgatot, az igazgato-helyettest, az
osztalyfénokot, kollégiumi csoportvezettt,
tanszakvezett, ~munkakozosség-veze-
tot, tagintézmény-igazgatot, tagintézmeé-
nyigazgato-helyettest e feladatok ellata-
saert — a korabbi patlék helyett — az egyes
koznevelési feladatok ellatasaért jaro
megbizasi dij illeti meg (nem tévesztendd
Ossze a polgari jogi megbizasi szerzodés
alapjan jard megbizasi dij jogintézményé-
vel).

1) [Egyes koznevelési feladatokért jard
megbizasi dij] PGétv.102.§

» A pedagbgust az egyes kdznevelési fel-
adatok ellatasaért megilletd dij (e § alkal-
mazasaban a tovabbiakban: megbizasi dij)
mértéke a gyakornok fokozathoz tartozd
havi illetménydsszeg (e § alkalmazasaban
a tovabbiakban: alap) alapulvételével kerl
megallapitasra.

» (2) A megbizasi dij a nevelési-oktata-
si intézményben, a tobbcéld koznevelé-
si intézmeényben, valamint a pedagogiai
szakszolgalati intézményben igazgatoi
(figazgatoi) megbizas ellatasa esetén az
intézményben jogviszonyban allo

a) legalabb 1001 gyermek, tanul6 esetén
az alap 87%-3,

b) 801 é&s 1000 gyermek, tanuld kozott az
alap 82%-a,

c) 601 és 800 gyermek, tanuld kozott az
alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanuld kdzott az
alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanuld kozott az
alap 54%-3,

f) 151 és 250 gyermek, tanuld kdzott az
alap 41%-3,

g) legfeliebb 150 gyermek, tanuld esetén
az alap 30%-a.

» (3) A megbizasi dij

a) igazgatohelyettesi (féigazgato-helyet-
tesi) megbizas ellatasa esetén

aa) legalabb 1001 gyermek, tanulé esetén
az alap 43,5%-3,

ab) 801 és 1000 gyermek, tanuld kozott
az alap 41%-3,

ac) 601 és 800 gyermek, tanulé kozott az
alap 38%-3,

ad) 401 és 600 gyermek, tanuld kdzott az
alap 33%-3,

ae) 251 és 400 gyermek, tanuld kdzott az
alap 27%-3,

af) 151 és 250 gyermek, tanuld kozott az
alap 20,5%-3,

ag) legfeljiebb 150 gyermek, tanuld ésetén
az alap 15%-3,

» b) osztalyfénoki, kollégiumban csoport-
vezet6i, alapfokl’, mivészeti iskolaban
tanszakvezet8i megbizas ellatasa esetén
az alap 6-16%-a, és

» ) munkakgz®sseg-vezetoMynegbizas
ellatasa eset@if az alap 3—-6%-a.

» (4) A tagintézmeény-igazgatot, intéz-
ményegység-vezetot az altaluk vezetett
tagintézmeény, intézmeényegység (2) be-
kezdés szerint megallapitott“gyermek-,
tanul6létszama alapjan szamitett igazga-
toi (fGigazgatoi) megbizasi dij 50%-a illeti
meg.

» (5) A tagintézményigazgatd-helyettest,
intézmeényegységvezett-helyettest a (4)
bekezdésben meghatarozott tagintéz-
mény-igazgatoi, intézményegység-veze-
t6i megbizasi dij 50%-a illeti meg.

» (6) A (2) bekezdés szerinti tanuloi 1ét-
szamot az Nkt. 47. § (7) bekezdésének
figyelembevételével, a megbizasi dij ese-
dékességét megel6z6 oktober 1-jei gyer-
mek- és tanulélétszam alapjan kell meg-
allapitani, melynek soran az enyhe értelmi
fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszi-
chés fejlédési zavarral kiizd6 sajatos ne-
velési igényl tanulot két gyermekként, a
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
kdzépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral kiizdg vagy halmozot-
tan fogyatékos gyermeket, tanulot harom
gyermekkeént kell figyelembe venni.

2.) A besorolas és a havi illetmény, az
egyéb juttatasok, a munkavégzés hianya-
ban fizetendd dijazas, az illetmény védel-
me szabalyait a Vhr. tartalmazza.

Vhr.90. §

(5) Munkakézosség-vezetdi feladatért jaro
megbizdsi dijra jogosult az a pedagogus, aki
intézményi munkakdzosség-vezetoi, tagozat-
vezetGi, szakosztalyvezetdi vagy intézmények
k6zotti munkakézosség-vezetdi tagozatveze-
tdi szakosztalyvezetdi feladatot It el.

(6) Az osztalyféndki csoportvezetdi, tanszak-
vezetb, munkakézosség-vezetdi (tagozat-
vezetdi, szakosztdlyvezet6i) feladatért jaré
megbizdsi djj a feladattal valé megbizds idejé-
re — az iskolai sziinetek idejét is ideértve — jar.
(7) A pedagégus szémdra jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint az (1)—(4) bekezdés-
ben meghatdrozott pétiékokon feliil tovabbi
potiék is megallapithato.
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Felhivom a figyelmet, hogy az dltalam leirt
értelmezés, szakmai vélemény nem kotelezé
erejll, csupdn a fenntartoj, intézmeényvezetdj
munkaltatoi dontéshozatalt segiti, segitheti
Az Alkotmdnybirosag 60/1992. (XI. 17) AB
hatdrozatdban kifejtette, hogy a minisztériu-
mi és egyéb dllami szervektdl szarmazo jogi
irdnymutatdst tartalmazo leiratok, korlevelek,
Utmutatok, irdnymutatdsok, dllasfoglaldsok
és egyéb informdlis jogértelmezések kiaddsa
alkotmanyellenes.
Valogatta:
Dr. Selmeciné dr. Csordas Maria
munkajogdsz, jogtandcsos,
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ILO-kozvetitd és -dontobird

Kedves Kollegak!

Bicstizom, de cikkeimet ezutan is olvas-
hatjak a Pedagogusok Lapjaban.

2023. december 31. napjaval megszii-
nik munkaviszonyom a Pedagogusok
Szakszervezetében, amelynek 1991 ota
vezeto jogtandcsosa, szakértdje voltam.
A Pedagogusok Lapjaba szinte a kezde-
tektol irt jogi véeleményekkel, kérdésekre
adott vdlaszokkal igyekeztem segiteni
olvaseimat eligazodni — remélem, sok-
szor eredményesen — az egyre bonyolul-
tabb jogszabalyi rendelkezések labirin-
tusaban.

KIVANOK BEKES, BOLDOG KARACSONYI
UNNEPEKET és EREDMENYEKBEN
GAZDAG Uj ESZTENDOT!

Dr. Selmeciné Dr. Csordds Maria,
vagy ahogy sokan szolitanak: Marika
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